
พระราชบญญต
คุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล

พ.ศ. ๒๕๖๒

พระบาทสมเดจพระปรเมนทรรามาธบดศรสนทรมหาวชราลงกรณ
พระวชรเกล้าเจ้าอยู่หว

ให้ไว้ ณ วนท ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒
เป็นปที ๔ ในรชกาลปัจจุบน

พระบาทสมเดจพระปรเมนทรรามาธบดศรสนทรมหาวชราลงกรณ พระวชรเกล้าเจ้าอยู่หว
มพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยทเป็นการสมควรมกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
พระราชบญญตนมบทบญญตบางประการเกยวกบการจ ากดสทธและเสรภาพของบุคคล

ซงมาตรา ๒๖ ประกอบกบมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๗ ของรฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกรไทย บญญตให้กระท าได้โดยอาศยอ านาจตามบทบญญตแห่งกฎหมาย

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากดสทธและเสรภาพของบุคคลตามพระราชบญญตน เพอให้
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมประสทธภาพและเพอให้มมาตรการเยยวยาเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจาก
การถูกละเมดสทธในข้อมูลส่วนบุคคลทมประสทธภาพ ซงการตราพระราชบญญตนสอดคล้องกบเงอนไข
ทบญญตไว้ในมาตรา ๒๖ ของรฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกรไทยแล้ว

จงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบญญตขนไว้โดยค าแนะน าและยนยอมของ
สภานตบญญตแห่งชาตท าหน้าทรฐสภา ดงต่อไปน

มาตรา ๑ พระราชบญญตน เรยกว่า “พระราชบญญตคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
พ.ศ. ๒๕๖๒”

้หนา ๕๒
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



มาตรา ๒ พระราชบญญตนให้ใช้บงคบตงแต่วนถดจากวนประกาศในราชกจจานุเบกษา
เป็นต้นไป เว้นแต่บทบญญตในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๕ หมวด ๖ หมวด ๗ และความใน
มาตรา ๙๕ และมาตรา ๙๖ ให้ใช้บงคบเมอพ้นก าหนดหนงปีนบแต่วนประกาศในราชกจจานุเบกษา
เป็นต้นไป

มาตรา ๓ ในกรณทมกฎหมายว่าด้วยการใดบญญตเกยวกบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ในลกษณะใด กจการใด หรอหน่วยงานใดไว้โดยเฉพาะแล้ว ให้บงคบตามบทบญญตแห่งกฎหมาย
ว่าด้วยการนน เว้นแต่

(๑) บทบญญตเกยวกบการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และบทบญญต
เกยวกบสทธของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมทงบทก าหนดโทษทเกยวข้อง ให้บงคบตามบทบญญต
แห่งพระราชบญญตนเป็นการเพมเตม ไม่ว่าจะซ ากบบทบญญตแห่งกฎหมายว่าด้วยการนนหรอไม่กตาม

(๒) บทบญญตเกยวกบการร้องเรยน บทบญญตทให้อ านาจแก่คณะกรรมการผู้เชยวชาญ
ออกค าสงเพอคุ้มครองเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และบทบญญตเกยวกบอ านาจหน้าทของพนกงานเจ้าหน้าท
รวมทงบทก าหนดโทษทเกยวข้อง ให้บงคบตามบทบญญตแห่งพระราชบญญตน ในกรณดงต่อไปน

(ก) ในกรณทกฎหมายว่าด้วยการนนไม่มบทบญญตเกยวกบการร้องเรยน
(ข) ในกรณทกฎหมายว่าด้วยการนนมบทบญญตทให้อ านาจแก่เจ้าหนา้ทผู้มอ านาจพจารณา

เรองร้องเรยนตามกฎหมายดงกล่าวออกค าสงเพอคุ้มครองเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล แต่ไม่เพยงพอเท่ากบ
อ านาจของคณะกรรมการผู้เชยวชาญตามพระราชบญญตนและเจ้าหน้าทผู้มอ านาจตามกฎหมายดงกล่าว
ร้องขอต่อคณะกรรมการผู้เชยวชาญหรอเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลผู้เสยหายยนค าร้องเรยนต่อคณะกรรมการ
ผู้เชยวชาญตามพระราชบญญตน แล้วแต่กรณ

มาตรา ๔ พระราชบญญตนไม่ใช้บงคบแก่
(๑) การเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลทท าการเกบรวบรวมข้อมูล

ส่วนบุคคลเพอประโยชน์ส่วนตนหรอเพอกจกรรมในครอบครวของบุคคลนนเท่านน
(๒) การด าเนนการของหน่วยงานของรฐทมหน้าทในการรกษาความมนคงของรฐ ซงรวมถง

ความมนคงทางการคลงของรฐ หรอการรกษาความปลอดภยของประชาชน รวมทงหน้าทเกยวกบ
การปองกนและปราบปรามการฟอกเงน นตวทยาศาสตร์ หรอการรกษาความมนคงปลอดภยไซเบอร์

(๓) บุคคลหรอนตบุคคลซงใช้หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลทท าการเกบรวบรวมไว้เฉพาะ
เพอกจการสอมวลชน งานศลปกรรม หรองานวรรณกรรมอนเป็นไปตามจรยธรรมแห่งการประกอบวชาชพ
หรอเป็นประโยชน์สาธารณะเท่านน
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(๔) สภาผู้แทนราษฎร วุฒสภา และรฐสภา รวมถงคณะกรรมาธการทแต่งตงโดยสภาดงกล่าว
ซงเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในการพจารณาตามหน้าทและอ านาจของสภาผู้แทนราษฎร
วุฒสภา รฐสภา หรอคณะกรรมาธการ แล้วแต่กรณ

(๕) การพจารณาพพากษาคดของศาลและการด าเนนงานของเจ้าหน้าทในกระบวนการพจารณาคด
การบงคบคด และการวางทรพย์ รวมทงการด  าเนนงานตามกระบวนการยุตธรรมทางอาญา

(๖) การด าเนนการกบข้อมูลของบรษทข้อมูลเครดตและสมาชกตามกฎหมายว่าด้วย
การประกอบธุรกจข้อมูลเครดต

การยกเว้นไม่ให้น าบทบญญตแห่งพระราชบญญตนทงหมดหรอแต่บางส่วนมาใช้บงคบแก่
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลในลกษณะใด กจการใด หรอหน่วยงานใดท านองเดยวกบผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลตามวรรคหนง หรอเพอประโยชน์สาธารณะอนใด ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎกา

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนง (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) และผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลของหน่วยงานทได้รบยกเว้นตามทก าหนดในพระราชกฤษฎกาตามวรรคสอง ต้องจดให้ม
การรกษาความมนคงปลอดภยของข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามมาตรฐานด้วย

มาตรา ๕ พระราชบญญตนให้ใช้บงคบแก่การเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลโดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซงอยู่ในราชอาณาจกร ไม่ว่า
การเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยนน ได้กระท าในหรอนอกราชอาณาจกรกตาม

ในกรณทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอยู่นอกราชอาณาจกร
พระราชบญญตนให้ใช้บงคบแก่การเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลซงอยู่ในราชอาณาจกรโดยการด าเนนกจกรรมของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลดงกล่าว เมอเป็นกจกรรม ดงต่อไปน

(๑) การเสนอสนค้าหรอบรการให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซงอยู่ในราชอาณาจกร ไม่ว่า
จะมการช าระเงนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรอไม่กตาม

(๒) การเฝาตดตามพฤตกรรมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทเกดขนในราชอาณาจกร
มาตรา ๖ ในพระราชบญญตน
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลเกยวกบบุคคลซงท าให้สามารถระบุตวบุคคลนนได้

ไม่ว่าทางตรงหรอทางอ้อม แต่ไม่รวมถงข้อมูลของผู้ถงแก่กรรมโดยเฉพาะ
“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรอนตบุคคลซงมอ านาจหน้าทตดสนใจ

เกยวกบการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
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“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรอนตบุคคลซงด าเนนการเกยวกบ
การเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสงหรอในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
ทงน บุคคลหรอนตบุคคลซงด  าเนนการดงกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

“บุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดา
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
“พนกงานเจ้าหน้าท” หมายความว่า ผู้ซงรฐมนตรแต่งตงให้ปฏบตการตามพระราชบญญตน
“ส านกงาน” หมายความว่า ส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
“เลขาธการ” หมายความว่า เลขาธการคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
“รฐมนตร” หมายความว่า รฐมนตรผู้รกษาการตามพระราชบญญตน
มาตรา ๗ ให้รฐมนตรว่าการกระทรวงดจทลเพอเศรษฐกจและสงคมรกษาการตาม

พระราชบญญตน และให้มอ านาจแต่งตงพนกงานเจ้าหน้าท เพอปฏบตการตามพระราชบญญตน

หมวด ๑
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล

มาตรา ๘ ให้มคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย
(๑) ประธานกรรมการ ซงสรรหาและแต่งตงจากผู้มความรู้ ความเชยวชาญ และประสบการณ์

เป็นทประจกษ์ในด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านการคุ้มครองผู้บรโภค ด้านเทคโนโลยสารสนเทศ
และการสอสาร ด้านสงคมศาสตร์ ด้านกฎหมาย ด้านสุขภาพ ด้านการเงน หรอด้านอน ทงน
ต้องเกยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(๒) ปลดกระทรวงดจทลเพอเศรษฐกจและสงคม เป็นรองประธานกรรมการ
(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนห้าคน ได้แก่ ปลดส านกนายกรฐมนตร เลขาธการ

คณะกรรมการกฤษฎกา เลขาธการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโภค อธบดกรมคุม้ครองสทธและเสรภาพ
และอยการสูงสุด

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ จ านวนเก้าคน ซงสรรหาและแต่งตงจากผู้มความรู้ ความเชยวชาญ
และประสบการณ์เป็นทประจกษ์ในด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านการคุ้มครองผู้บรโภค
ด้านเทคโนโลยสารสนเทศและการสอสาร ด้านสงคมศาสตร์ ด้านกฎหมาย ด้านสุขภาพ ด้านการเงน
หรอด้านอน ทงน ต้องเกยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
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ให้เลขาธการเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้เลขาธการแต่งตงพนกงานของส านกงาน
เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกนสองคน

หลกเกณฑ์และวธการสรรหาบุคคลเพอแต่งตงเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ
รวมทงการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒเพอด ารงต าแหน่งแทนผู้ทพ้นจากต าแหน่ง
ก่อนวาระตามมาตรา ๑๓ ให้เป็นไปตามทคณะรฐมนตรประกาศก าหนด ทงน ต้องค านงถงความโปร่งใส
และความเป็นธรรมในการสรรหา

มาตรา ๙ ให้มคณะกรรมการสรรหาคณะหนงจ านวนแปดคนท าหน้าทคดเลอกบุคคล
ทสมควรได้รบการแต่งตงเป็นประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ
ตามมาตรา ๘ (๔) ประกอบด้วย

(๑) บุคคลซงนายกรฐมนตรแต่งตงจ านวนสองคน
(๒) บุคคลซงประธานรฐสภาแต่งตงจ านวนสองคน
(๓) บุคคลซงผู้ตรวจการแผ่นดนแต่งตงจ านวนสองคน และ
(๔) บุคคลซงคณะกรรมการสทธมนุษยชนแห่งชาตแต่งตงจ านวนสองคน
ในกรณทผู้มอ านาจแต่งตงตาม (๒) (๓) หรอ (๔) ไม่สามารถแต่งตงกรรมการสรรหา

ในส่วนของตนได้ภายในสสบห้าวนนบแต่วนทได้รบแจ้งจากส านกงาน ให้ส านกงานเสนอชอให้นายกรฐมนตร
พจารณาแต่งตงบุคคลทเหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาแทนผู้มอ านาจแต่งตงนน

ให้คณะกรรมการสรรหาเลอกกรรมการสรรหาคนหนงเป็นประธานกรรมการสรรหาและ
เลอกกรรมการสรรหาอกคนหนงเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา และให้ส านกงานปฏบตหน้าท
เป็นหน่วยธุรการของคณะกรรมการสรรหา

ในกรณทต าแหน่งกรรมการสรรหาว่างลง ให้ด าเนนการเพอให้มกรรมการสรรหาแทนใน
ต าแหน่งนนโดยเรว ในระหว่างทยงไม่ได้กรรมการสรรหาใหม่ ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วย
กรรมการสรรหาเท่าทมอยู่

กรรมการสรรหาไม่มสทธได้รบการเสนอชอเป็นประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรอ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒตามมาตรา ๘ (๔)

มาตรา ๑๐ ในการสรรหาประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ
ตามมาตรา ๘ (๔) ให้คณะกรรมการสรรหาคดเลอกบุคคลผู้มคุณสมบตตามมาตรา ๘ (๑) หรอ
ตามมาตรา ๘ (๔) แล้วแต่กรณ รวมทงมคุณสมบตและไม่มลกษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๑ และ
ยนยอมให้เสนอชอเข้ารบคดเลอกเท่ากบจ านวนประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรอกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒตามมาตรา ๘ (๔) ทจะได้รบแต่งตง
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เมอได้คดเลอกบุคคลเป็นประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ
ตามมาตรา ๘ (๔) ครบจ านวนแล้ว ให้คณะกรรมการสรรหาแจ้งรายชอประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑)
หรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒตามมาตรา ๘ (๔) พร้อมหลกฐานแสดงคุณสมบตและการไม่มลกษณะต้องห้าม
รวมทงความยนยอมของบุคคลดงกล่าวต่อคณะรฐมนตรเพอแต่งตงเป็นประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑)
หรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒตามมาตรา ๘ (๔)

ให้นายกรฐมนตรประกาศรายชอประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ
ตามมาตรา ๘ (๔) ซงได้รบแต่งตงจากคณะรฐมนตรในราชกจจานุเบกษา

มาตรา ๑๑ ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒต้องมคุณสมบตและไม่มลกษณะ
ต้องห้าม ดงต่อไปน

(๑) มสญชาตไทย
(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรอเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจรต
(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรอคนเสมอนไร้ความสามารถ
(๔) ไม่เคยต้องค าพพากษาถงทสุดให้จ าคุกไม่ว่าจะได้รบโทษจ าคุกจรงหรอไม่ เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรบความผดทได้กระท าโดยประมาทหรอความผดลหุโทษ
(๕) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรฐ หรอรฐวสาหกจ

หรอจากหน่วยงานของเอกชน เพราะทุจรตต่อหน้าทหรอประพฤตชวอย่างร้ายแรง
(๖) ไม่เคยถูกถอดถอนออกจากต าแหน่งตามกฎหมาย
(๗) ไม่เป็นผู้ด ารงต  าแหน่งทางการเมอง สมาชกสภาท้องถน หรอผู้บรหารท้องถน กรรมการ

หรอผู้ด ารงต าแหน่งซงรบผดชอบการบรหารพรรคการเมอง ทปรกษาพรรคการเมอง หรอเจ้าหน้าท
พรรคการเมอง

มาตรา ๑๒ ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒมวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสปี
เมอครบก าหนดตามวาระในวรรคหนง หากยงมได้มการแตง่ตงประธานกรรมการหรอกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒขนใหม่ ให้ประธานกรรมการหรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒซงพ้นจากต าแหน่งตามวาระนน
อยู่ในต าแหน่งเพอด าเนนงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการหรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒซงได้รบแต่งตงใหม่
เข้ารบหน้าท

ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวฒุซงพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบแตง่ตงอกได้
แต่จะด  ารงต  าแหน่งเกนสองวาระไม่ได้
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มาตรา ๑๓ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๒ ประธานกรรมการและ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒพ้นจากต  าแหน่ง เมอ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) คณะรฐมนตรให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าท มความประพฤตเสอมเสย หรอ

หย่อนความสามารถ
(๔) ขาดคุณสมบตหรอมลกษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๑
ในกรณทประธานกรรมการหรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้ผู้ทได้รบ

แต่งตงแทนต  าแหน่งทว่างนนด ารงต าแหน่งได้เท่ากบวาระทเหลออยู่ของประธานกรรมการหรอกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒซงตนแทน เว้นแต่วาระทเหลออยู่ไม่ถงเก้าสบวนจะไม่แต่งตงประธานกรรมการหรอกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒแทนกได้

ในกรณทประธานกรรมการหรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการทงหมดเท่าทมอยู่จนกว่าจะมการแต่งตงประธานกรรมการหรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ
ตามวรรคสอง และในกรณทประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้รองประธานกรรมการท าหน้าท
ประธานกรรมการเป็นการชวคราว

มาตรา ๑๔ การประชุมคณะกรรมการ ต้องมกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากงหนงของ
จ านวนกรรมการทมอยู่ จงจะเป็นองค์ประชุม

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในทประชุม ในกรณทประธานกรรมการไม่มาประชุมหรอ
ไม่อาจปฏบตหน้าทได้ ให้รองประธานกรรมการท าหน้าทเป็นประธานในทประชุม ในกรณทประธานกรรมการ
และรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรอไม่อาจปฏบตหน้าทได้ ให้กรรมการซงมาประชุมเลอกกรรมการ
คนหนงเป็นประธานในทประชุม

การวนจฉยชขาดของทประชุมให้ถอเสยงข้างมาก กรรมการคนหนงให้มเสยงหนงในการลงคะแนน
ถ้าคะแนนเสยงเท่ากน ให้ประธานในทประชุมออกเสยงเพมขนอกเสยงหนงเป็นเสยงชขาด

การประชุมของคณะกรรมการอาจกระท าได้โดยวธการทางอเลกทรอนกส์หรอวธการอนได้ตามท
คณะกรรมการก  าหนด

มาตรา ๑๕ กรรมการผู้ใดมส่วนได้เสยไม่ว่าโดยตรงหรอโดยอ้อมในเรองททประชุมพจารณา
ให้แจ้งการมส่วนไดเ้สยของตนใหค้ณะกรรมการทราบล่วงหนา้ก่อนการประชุม และห้ามมให้ผู้นนเข้ารว่ม
ประชุมพจารณาในเรองดงกล่าว

้หนา ๕๘
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



มาตรา ๑๖ คณะกรรมการมหน้าทและอ านาจ ดงต่อไปน
(๑) จดท าแผนแม่บทการด าเนนงานด้านการส่งเสรม และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ทสอดคล้องกบนโยบาย ยุทธศาสตร์ชาต และแผนระดบชาตทเกยวข้อง เพอเสนอต่อคณะกรรมการ
ดจทลเพอเศรษฐกจและสงคมแห่งชาตตามกฎหมายว่าด้วยการพฒนาดจทลเพอเศรษฐกจและสงคม

(๒) ส่งเสรมและสนบสนุนหน่วยงานของรฐและภาคเอกชน ด าเนนกจกรรมตามแผนแม่บท
ตาม (๑) รวมทงจดให้มการประเมนผลการด  าเนนงานตามแผนแม่บทดงกล่าว

(๓) ก าหนดมาตรการหรอแนวทางการด าเนนการเกยวกบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพอให้
เป็นไปตามพระราชบญญตน

(๔) ออกประกาศหรอระเบยบเพอให้การด าเนนการเป็นไปตามพระราชบญญตน
(๕) ประกาศก าหนดหลกเกณฑ์การให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทส่งหรอโอนไปยง

ต่างประเทศ
(๖) ประกาศก าหนดข้อปฏบตในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นแนวทางให้ผู้ควบคุมข้อมูล

ส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลปฏบต
(๗) เสนอแนะต่อคณะรฐมนตรให้มการตราหรอปรบปรุงกฎหมายหรอกฎทใช้บงคบอยู่ใน

ส่วนทเกยวข้องกบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
(๘) เสนอแนะต่อคณะรฐมนตรในการตราพระราชกฤษฎกาหรอทบทวนความเหมาะสมของ

พระราชบญญตนอย่างน้อยทุกรอบห้าปี
(๙) ให้ค าแนะน าและค าปรกษาเกยวกบการด าเนนการใด ๆ เพอให้ความคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลของหน่วยงานของรฐและภาคเอกชนในการปฏบตตามพระราชบญญตน
(๑๐) ตความและวนจฉยชขาดปัญหาทเกดจากการบงคบใช้พระราชบญญตน
(๑๑) ส่งเสรมและสนบสนุนให้เกดทกษะการเรยนรู้และความเข้าใจเกยวกบการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลให้แก่ประชาชน
(๑๒) ส่งเสรมและสนบสนุนการวจย เพอพฒนาเทคโนโลยทเกยวข้องกบการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล
(๑๓) ปฏบตการอนใดตามทพระราชบญญตนหรอกฎหมายอนก าหนดให้เป็นหน้าทและอ านาจ

ของคณะกรรมการ
มาตรา ๑๗ ให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการได้รบเบยประชุม

และประโยชน์ตอบแทนอนตามหลกเกณฑ์ทคณะรฐมนตรก าหนด

้หนา ๕๙
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ ประธานกรรมการผู้เชยวชาญ และกรรมการผู้เชยวชาญ
ทคณะกรรมการแต่งตง ให้ได้รบเบยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอนตามหลกเกณฑ์ทคณะกรรมการ
ก าหนดโดยความเหนชอบของกระทรวงการคลง

มาตรา ๑๘ คณะกรรมการมอ านาจแต่งตงคณะอนุกรรมการเพอพจารณาหรอปฏบตการ
อย่างใดอย่างหนงตามทคณะกรรมการมอบหมายได้

การประชุมคณะอนุกรรมการ ให้น าความในมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ มาใช้บงคบ
โดยอนุโลม

หมวด ๒
การคุม้ครองข้อมูลส่วนบคุคล

ส่วนท ๑
บททวไป

มาตรา ๑๙ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะกระท าการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลไม่ได้หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ได้ให้ความยนยอมไว้ก่อนหรอในขณะนน เว้นแต่บทบญญต
แห่งพระราชบญญตนหรอกฎหมายอนบญญตให้กระท าได้

การขอความยนยอมต้องท าโดยชดแจ้ง เป็นหนงสอหรอท าโดยผ่านระบบอเลกทรอนกส์ เว้นแต่
โดยสภาพไม่อาจขอความยนยอมด้วยวธการดงกล่าวได้

ในการขอความยนยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้ง
วตถุประสงค์ของการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปด้วย และการขอความยนยอมนน
ต้องแยกส่วนออกจากข้อความอนอย่างชดเจน มแบบหรอข้อความทเข้าถงได้ง่ายและเข้าใจได้ รวมทง
ใช้ภาษาทอ่านง่าย และไม่เป็นการหลอกลวงหรอท าให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใจผดในวตถุประสงค์
ดงกล่าว ทงน คณะกรรมการจะให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลขอความยนยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ตามแบบและข้อความทคณะกรรมการประกาศก าหนดกได้

ในการขอความยนยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องค านง
อย่างถงทสุดในความเป็นอสระของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการให้ความยนยอม ทงน ในการเข้าท าสญญา
ซงรวมถงการให้บรการใด ๆ ต้องไม่มเงอนไขในการให้ความยนยอมเพอเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลทไม่มความจ าเป็นหรอเกยวข้องส าหรบการเข้าท าสญญาซงรวมถงการให้บรการนน ๆ

้หนา ๖๐
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะถอนความยนยอมเสยเมอใดกได้โดยจะต้องถอนความยนยอมได้ง่าย
เช่นเดยวกบการให้ความยนยอม เว้นแต่มข้อจ ากดสทธในการถอนความยนยอมโดยกฎหมายหรอ
สญญาทให้ประโยชน์แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทงน การถอนความยนยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อ
การเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลทเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความยนยอมไปแล้ว
โดยชอบตามทก าหนดไว้ในหมวดน

ในกรณทการถอนความยนยอมส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในเรองใด ผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบถงผลกระทบจากการถอนความยนยอมนน

การขอความยนยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทไม่เป็นไปตามทก าหนดไว้ในหมวดน ไม่มผล
ผูกพนเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และไม่ท าให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถท าการเกบรวบรวม ใช้
หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้

มาตรา ๒๐ ในกรณทเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ซงยงไม่บรรลุนตภาวะโดยการสมรส
หรอไม่มฐานะเสมอนดงบุคคลซงบรรลุนตภาวะแล้วตามมาตรา ๒๗ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชย์
การขอความยนยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดงกล่าว ให้ด าเนนการ ดงต่อไปน

(๑) ในกรณทการให้ความยนยอมของผู้เยาว์ไม่ใช่การใด ๆ ซงผู้ เยาว์อาจให้ความยนยอม
โดยล าพงได้ตามทบญญตไว้ในมาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ หรอมาตรา ๒๔ แห่งประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณชย์ ต้องได้รบความยนยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองทมอ านาจกระท าการแทนผู้เยาว์ด้วย

(๒) ในกรณทผู้เยาว์มอายุไม่เกนสบปี ให้ขอความยนยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองทมอ านาจ
กระท าการแทนผู้เยาว์

ในกรณทเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนไร้ความสามารถ การขอความยนยอมจากเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลดงกล่าว ให้ขอความยนยอมจากผู้อนุบาลทมอ านาจกระท าการแทนคนไร้ความสามารถ

ในกรณทเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนเสมอนไร้ความสามารถ การขอความยนยอมจาก
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดงกล่าว ให้ขอความยนยอมจากผู้พทกษ์ทมอ านาจกระท าการแทนคนเสมอนไร้
ความสามารถ

ให้น าความในวรรคหนง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บงคบกบการถอนความยนยอมของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล การแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ การใช้สทธของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล การร้องเรยนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และการอนใดตามพระราชบญญตนในกรณท
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ หรอคนเสมอนไร้ความสามารถ โดยอนุโลม
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มาตรา ๒๑ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องท าการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลตามวตถุประสงค์ทได้แจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไว้ก่อนหรอในขณะทเกบรวบรวม

การเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลทแตกต่างไปจากวตถุประสงค์ทได้แจ้งไว้
ตามวรรคหนงจะกระท ามได้ เว้นแต่

(๑) ได้แจ้งวตถุประสงค์ใหม่นนให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบและได้รบความยนยอมก่อน
เกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยแล้ว

(๒) บทบญญตแห่งพระราชบญญตนหรอกฎหมายอนบญญตให้กระท าได้

ส่วนท ๒
การเกบรวบรวมข้อมูลสว่นบุคคล

มาตรา ๒๒ การเกบรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ให้เกบรวบรวมได้เท่าทจ าเป็นภายใต้
วตถุประสงค์อนชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

มาตรา ๒๓ ในการเกบรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องแจ้ง
ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบก่อนหรอในขณะเกบรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลถงรายละเอยด ดงต่อไปน
เว้นแต่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ทราบถงรายละเอยดนนอยู่แล้ว

(๑) วตถุประสงค์ของการเกบรวบรวมเพอการน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้หรอเปิดเผยซงรวมถง
วตถุประสงค์ตามทมาตรา ๒๔ ให้อ านาจในการเกบรวบรวมได้โดยไม่ได้รบความยนยอมจากเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล

(๒) แจ้งให้ทราบถงกรณท เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลเพอปฏบต
ตามกฎหมายหรอสญญาหรอมความจ าเป็นต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลเพอเข้าท าสญญา รวมทงแจ้งถง
ผลกระทบทเป็นไปได้จากการไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล

(๓) ข้อมูลส่วนบุคคลทจะมการเกบรวบรวมและระยะเวลาในการเกบรวบรวมไว้ ทงน ในกรณ
ทไม่สามารถก าหนดระยะเวลาดงกล่าวได้ชดเจน ให้ก าหนดระยะเวลาทอาจคาดหมายได้ตามมาตรฐาน
ของการเกบรวบรวม

(๔) ประเภทของบุคคลหรอหน่วยงานซงข้อมูลส่วนบุคคลทเกบรวบรวมอาจจะถูกเปิดเผย
(๕) ข้อมูลเกยวกบผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล สถานทตดต่อ และวธการตดต่อในกรณ

ทมตวแทนหรอเจ้าหน้าทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้แจ้งข้อมูล สถานทตดต่อ และวธการตดต่อของ
ตวแทนหรอเจ้าหน้าทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้วย
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(๖) สทธของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๑๙ วรรคห้า มาตรา ๓๐ วรรคหนง
มาตรา ๓๑ วรรคหนง มาตรา ๓๒ วรรคหนง มาตรา ๓๓ วรรคหนง มาตรา ๓๔ วรรคหนง
มาตรา ๓๖ วรรคหนง และมาตรา ๗๓ วรรคหนง

มาตรา ๒๔ ห้ามมให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลท าการเกบรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
โดยไม่ได้รบความยนยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่

(๑) เพอให้บรรลุวตถุประสงค์ทเกยวกบการจดท าเอกสารประวตศาสตร์หรอจดหมายเหตุ
เพอประโยชน์สาธารณะ หรอทเกยวกบการศกษาวจยหรอสถตซงได้จดให้มมาตรการปกปองทเหมาะสม
เพอคุ้มครองสทธและเสรภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทงน ตามทคณะกรรมการประกาศก าหนด

(๒) เพอปองกนหรอระงบอนตรายต่อชวต ร่างกาย หรอสุขภาพของบุคคล
(๓) เป็นการจ าเป็นเพอการปฏบตตามสญญาซงเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคู่สญญาหรอ

เพอใช้ในการด  าเนนการตามค าขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนเข้าท าสญญานน
(๔) เป็นการจ าเป็นเพอการปฏบตหน้าทในการด าเนนภารกจเพอประโยชน์สาธารณะของผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคล หรอปฏบตหน้าทในการใช้อ านาจรฐทได้มอบให้แก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
(๕) เป็นการจ าเป็นเพอประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

หรอของบุคคลหรอนตบุคคลอนทไม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่ประโยชน์ดงกล่าวมความส าคญ
น้อยกว่าสทธขนพนฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

(๖) เป็นการปฏบตตามกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
มาตรา ๒๕ ห้ามมให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลท าการเกบรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจาก

แหล่งอนทไม่ใช่จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง เว้นแต่
(๑) ได้แจ้งถงการเกบรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอนให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ

โดยไม่ชกช้า แต่ต้องไม่เกนสามสบวนนบแต่วนทเกบรวบรวมและได้รบความยนยอมจากเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล

(๒) เป็นการเกบรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลทได้รบยกเว้นไม่ต้องขอความยนยอมตามมาตรา ๒๔
หรอมาตรา ๒๖

ให้น าบทบญญตเกยวกบการแจ้งวตถุประสงค์ใหม่ตามมาตรา ๒๑ และการแจ้งรายละเอยด
ตามมาตรา ๒๓ มาใช้บงคบกบการเกบรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลทต้องได้รบความยนยอมตามวรรคหนง
โดยอนุโลม เว้นแต่กรณดงต่อไปน
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(๑) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบวตถุประสงค์ใหม่หรอรายละเอยดนนอยู่แล้ว
(๒) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลพสูจน์ได้ว่าการแจ้งวตถุประสงค์ใหม่หรอรายละเอยดดงกล่าว

ไม่สามารถท าได้หรอจะเป็นอุปสรรคต่อการใช้หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยเฉพาะอย่างยงเพอให้
บรรลุวตถุประสงค์เกยวกบการศกษาวจยทางวทยาศาสตร์ ประวตศาสตร์ หรอสถต ในกรณนผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลต้องจดให้มมาตรการทเหมาะสมเพอคุ้มครองสทธ เสรภาพ และประโยชน์ของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล

(๓) การใช้หรอการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต้องกระท าโดยเร่งด่วนตามทกฎหมายก าหนด
ซงได้จดให้มมาตรการทเหมาะสมเพอคุ้มครองประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

(๔) เมอผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ซงล่วงรู้หรอได้มาซงข้อมูลส่วนบุคคลจากหน้าท
หรอจากการประกอบอาชพหรอวชาชพและต้องรกษาวตถุประสงค์ใหม่หรอรายละเอยดบางประการ
ตามมาตรา ๒๓ ไว้เป็นความลบตามทกฎหมายก าหนด

การแจ้งรายละเอยดตามวรรคสอง ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลทราบภายในสามสบวนนบแต่วนทเกบรวบรวมตามมาตราน เว้นแต่กรณทน าข้อมูลส่วนบุคคล
ไปใช้เพอการตดต่อกบเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้งในการตดต่อครงแรก และกรณทจะน าข้อมูล
ส่วนบุคคลไปเปิดเผย ต้องแจ้งก่อนทจะน าข้อมูลส่วนบุคคลไปเปิดเผยเป็นครงแรก

มาตรา ๒๖ ห้ามมให้เกบรวบรวมข้อมูลส่วนบคุคลเกยวกบเชอชาต เผ่าพนธุ์ ความคดเหน
ทางการเมอง ความเชอในลทธ ศาสนาหรอปรชญา พฤตกรรมทางเพศ ประวตอาชญากรรม
ข้อมูลสุขภาพ ความพการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพนธุกรรม ข้อมูลชวภาพ หรอข้อมูลอนใด
ซงกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดยวกนตามทคณะกรรมการประกาศก าหนด โดยไม่ได้รบ
ความยนยอมโดยชดแจ้งจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่

(๑) เพอปองกนหรอระงบอนตรายต่อชวต ร่างกาย หรอสุขภาพของบุคคลซงเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลไม่สามารถให้ความยนยอมได้ ไม่ว่าด้วยเหตุใดกตาม

(๒) เป็นการด าเนนกจกรรมโดยชอบด้วยกฎหมายทมการคุ้มครองทเหมาะสมของมูลนธ สมาคม
หรอองค์กรทไม่แสวงหาก าไรทมวตถุประสงค์เกยวกบการเมอง ศาสนา ปรชญา หรอสหภาพแรงงาน
ให้แก่สมาชก ผู้ซงเคยเป็นสมาชก หรอผู้ซงมการตดต่ออย่างสม าเสมอกบมูลนธ สมาคม หรอองค์กร
ทไม่แสวงหาก าไรตามวตถุประสงค์ดงกล่าวโดยไม่ได้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนนออกไปภายนอกมูลนธ
สมาคม หรอองค์กรทไม่แสวงหาก าไรนน
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(๓) เป็นข้อมูลทเปิดเผยต่อสาธารณะด้วยความยนยอมโดยชดแจ้งของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
(๔) เป็นการจ าเป็นเพอการก่อตงสทธเรยกร้องตามกฎหมาย การปฏบตตามหรอการใช้สทธ

เรยกร้องตามกฎหมาย หรอการยกขนต่อสู้สทธเรยกร้องตามกฎหมาย
(๕) เป็นการจ าเป็นในการปฏบตตามกฎหมายเพอให้บรรลุวตถุประสงค์เกยวกบ

(ก) เวชศาสตร์ปองกนหรออาชวเวชศาสตร์ การประเมนความสามารถในการท างานของ
ลูกจ้าง การวนจฉยโรคทางการแพทย์ การให้บรการด้านสุขภาพหรอด้านสงคม การรกษาทางการแพทย์
การจดการด้านสุขภาพ หรอระบบและการให้บรการด้านสงคมสงเคราะห์ ทงน ในกรณทไม่ใช่การปฏบต
ตามกฎหมายและข้อมูลส่วนบุคคลนนอยู่ในความรบผดชอบของผู้ประกอบอาชพหรอวชาชพหรอผู้มหน้าท
รกษาข้อมูลส่วนบุคคลนนไว้เป็นความลบตามกฎหมาย ต้องเป็นการปฏบตตามสญญาระหว่างเจ้ าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลกบผู้ประกอบวชาชพทางการแพทย์

(ข) ประโยชน์สาธารณะด้านการสาธารณสุข เช่น การปองกนด้านสุขภาพจากโรคตดต่อ
อนตรายหรอโรคระบาดทอาจตดต่อหรอแพร่เข้ามาในราชอาณาจกร หรอการควบคุมมาตรฐานหรอคุณภาพ
ของยา เวชภณฑ์ หรอเครองมอแพทย์ ซงได้จดให้มมาตรการทเหมาะสมและเจาะจงเพอคุ้มครองสทธ
และเสรภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยเฉพาะการรกษาความลบของข้อมูลส่วนบุคคลตามหน้าทหรอ
ตามจรยธรรมแห่งวชาชพ

(ค) การคุ้มครองแรงงาน การประกนสงคม หลกประกนสุขภาพแห่งชาต สวสดการเกยวกบ
การรกษาพยาบาลของผู้มสทธตามกฎหมาย การคุ้มครองผู้ประสบภยจากรถ หรอการคุ้มครองทางสงคม
ซงการเกบรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเป็นสงจ าเป็นในการปฏบตตามสทธหรอหน้าทของผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลหรอเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยได้จดให้มมาตรการทเหมาะสมเพอคุ้มครองสทธขนพนฐาน
และประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

(ง) การศกษาวจยทางวทยาศาสตร์ ประวตศาสตร์ หรอสถต หรอประโยชน์สาธารณะอน
ทงน ต้องกระท าเพอให้บรรลุวตถุประสงค์ดงกล่าวเพยงเท่าทจ าเป็นเท่านน และได้จดให้มมาตรการ
ทเหมาะสมเพอคุ้มครองสทธขนพนฐานและประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ตามทคณะกรรมการ
ประกาศก  าหนด

(จ) ประโยชน์สาธารณะทส าคญ โดยได้จดให้มมาตรการทเหมาะสมเพอคุ้มครอง
สทธขนพนฐานและประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
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ข้อมูลชวภาพตามวรรคหนงให้หมายถงข้อมูลส่วนบุคคลทเกดจากการใช้เทคนคหรอเทคโนโลย
ทเกยวข้องกบการน าลกษณะเด่นทางกายภาพหรอทางพฤตกรรมของบุคคลมาใช้ท าให้สามารถยนยนตวตน
ของบุคคลนนทไม่เหมอนกบบุคคลอนได้ เช่น ข้อมูลภาพจ าลองใบหน้า ข้อมูลจ าลองม่านตา หรอ
ข้อมูลจ าลองลายนวมอ

ในกรณทเป็นการเกบรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเกยวกบประวตอาชญากรรมต้องกระท าภายใต้
การควบคุมของหน่วยงานทมอ านาจหน้าทตามกฎหมาย หรอได้จดให้มมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ตามหลกเกณฑ์ทคณะกรรมการประกาศก าหนด

ส่วนท ๓
การใช้หรอเปดิเผยข้อมูลสว่นบุคคล

มาตรา ๒๗ ห้ามมให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลใช้หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยไม่ได้
รบความยนยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่เป็นข้อมูลส่วนบุคคลทเกบรวบรวมได้โดยได้รบยกเว้น
ไม่ต้องขอความยนยอมตามมาตรา ๒๔ หรอมาตรา ๒๖

บุคคลหรอนตบุคคลทได้รบข้อมูลส่วนบุคคลมาจากการเปิดเผยตามวรรคหนง จะต้องไม่ใช้หรอ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพอวตถุประสงค์อนนอกเหนอจากวตถุประสงค์ทได้แจ้งไว้กบผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลในการขอรบข้อมูลส่วนบุคคลนน

ในกรณทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลใช้หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลทได้รบยกเว้นไม่ต้องขอ
ความยนยอมตามวรรคหนง ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องบนทกการใช้หรอเปิดเผยนนไว้ในรายการ
ตามมาตรา ๓๙

มาตรา ๒๘ ในกรณทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลส่งหรอโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงต่างประเทศ
ประเทศปลายทางหรอองค์การระหว่างประเทศทรบข้อมูลส่วนบุคคลต้องมมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลทเพยงพอ ทงน ต้องเป็นไปตามหลกเกณฑ์การให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามท
คณะกรรมการประกาศก าหนดตามมาตรา ๑๖ (๕) เว้นแต่

(๑) เป็นการปฏบตตามกฎหมาย
(๒) ได้รบความยนยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยได้แจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบถง

มาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทไม่เพยงพอของประเทศปลายทางหรอองค์การระหว่างประเทศ
ทรบข้อมูลส่วนบุคคลแล้ว
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(๓) เป็นการจ าเป็นเพอการปฏบตตามสญญาซงเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคู่สญญาหรอ
เพอใช้ในการด  าเนนการตามค าขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนเข้าท าสญญานน

(๔) เป็นการกระท าตามสญญาระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลกบบุคคลหรอนตบุคคลอน
เพอประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

(๕) เพอปองกนหรอระงบอนตรายต่อชวต ร่างกาย หรอสุขภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
หรอบุคคลอน เมอเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถให้ความยนยอมในขณะนนได้

(๖) เป็นการจ าเป็นเพอการด  าเนนภารกจเพอประโยชน์สาธารณะทส าคญ
ในกรณทมปัญหาเกยวกบมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทเพยงพอของประเทศปลายทาง

หรอองค์การระหว่างประเทศทรบข้อมูลส่วนบุคคล ให้เสนอต่อคณะกรรมการเป็นผู้วนจฉย ทงน
ค าวนจฉยของคณะกรรมการอาจขอให้ทบทวนได้เมอมหลกฐานใหม่ท าให้เชอได้ว่าประเทศปลายทางหรอ
องค์การระหว่างประเทศทรบข้อมูลส่วนบุคคลมการพฒนาจนมมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ทเพยงพอ

มาตรา ๒๙ ในกรณทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซงอยู่
ในราชอาณาจกรได้ก าหนดนโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพอการส่งหรอโอนข้อมูลส่วนบุคคล
ไปยงผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซงอยู่ต่างประเทศและอยู่ในเครอกจการ
หรอเครอธุรกจเดยวกนเพอการประกอบกจการหรอธุรกจร่วมกน หากนโยบายในการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลดงกล่าวได้รบการตรวจสอบและรบรองจากส านกงาน การส่งหรอโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยง
ต่างประเทศทเป็นไปตามนโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทได้รบการตรวจสอบและรบรองดงกล่าว
ให้สามารถกระท าได้โดยได้รบยกเว้นไม่ต้องปฏบตตามมาตรา ๒๘

นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ลกษณะของเครอกจการหรอเครอธุรกจเดยวกน
เพอการประกอบกจการหรอธุรกจร่วมกน และหลกเกณฑ์และวธการตรวจสอบและรบรองตามวรรคหนง
ให้เป็นไปตามทคณะกรรมการประกาศก าหนด

ในกรณทยงไม่มค าวนจฉยของคณะกรรมการตามมาตรา ๒๘ หรอยงไม่มนโยบายในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนง ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอาจส่ง
หรอโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงต่างประเทศได้โดยได้รบยกเว้นไม่ต้องปฏบตตามมาตรา ๒๘ เมอผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลได้จดให้มมาตรการคุ้มครองทเหมาะสมสามารถบงคบ
ตามสทธของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ รวมทงมมาตรการเยยวยาทางกฎหมายทมประสทธภาพ
ตามหลกเกณฑ์และวธการทคณะกรรมการประกาศก าหนด

้หนา ๖๗
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



หมวด ๓
สทธของเจ้าของข้อมูลสว่นบุคคล

มาตรา ๓๐ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมสทธขอเข้าถงและขอรบส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล
ทเกยวกบตนซงอยู่ในความรบผดชอบของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรอขอให้เปิดเผยถงการได้มา
ซงข้อมูลส่วนบุคคลดงกล่าวทตนไม่ได้ให้ความยนยอม

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องปฏบตตามค าขอตามวรรคหนง จะปฏเสธค าขอได้เฉพาะในกรณ
ทเป็นการปฏเสธตามกฎหมายหรอค าสงศาล และการเข้าถงและขอรบส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลนน
จะส่งผลกระทบทอาจก่อให้เกดความเสยหายต่อสทธและเสรภาพของบุคคลอน

ในกรณทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลปฏเสธค าขอตามวรรคหนง ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
บนทกการปฏเสธค าขอดงกล่าวพร้อมด้วยเหตุผลไว้ในรายการตามมาตรา ๓๙

เมอเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมค าขอตามวรรคหนงและเป็นกรณทไม่อาจปฏเสธค าขอได้
ตามวรรคสอง ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนนการตามค าขอโดยไม่ชกช้า แต่ต้องไม่เกนสามสบวน
นบแต่วนทได้รบค าขอ

คณะกรรมการอาจก าหนดหลกเกณฑ์เกยวกบการเข้าถงและการขอรบส าเนาตามวรรคหนง รวมทง
การขยายระยะเวลาตามวรรคสหรอหลกเกณฑ์อนตามความเหมาะสมกได้

มาตรา ๓๑ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมสทธขอรบข้อมูลส่วนบุคคลทเกยวกบตนจากผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลได้ ในกรณทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนนอยู่ในรูปแบบ
ทสามารถอ่านหรอใช้งานโดยทวไปได้ด้วยเครองมอหรออุปกรณ์ทท างานได้โดยอตโนมตและสามารถใช้
หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวธการอตโนมต รวมทงมสทธ ดงต่อไปน

(๑) ขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลส่งหรอโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงกล่าวไปยงผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลอนเมอสามารถท าได้ด้วยวธการอตโนมต

(๒) ขอรบข้อมูลส่วนบุคคลทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลส่งหรอโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบ
ดงกล่าวไปยงผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอนโดยตรง เว้นแต่โดยสภาพทางเทคนคไม่สามารถท าได้

ข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนงต้องเป็นข้อมูลส่วนบุคคลทเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความยนยอม
ในการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามหลกเกณฑ์แห่งพระราชบญญตน หรอเป็นข้อมูล
ส่วนบุคคลทได้รบยกเว้นไม่ต้องขอความยนยอมตามมาตรา ๒๔ (๓) หรอเป็นข้อมูลส่วนบุคคลอนทก าหนด
ในมาตรา ๒๔ ตามทคณะกรรมการประกาศก าหนด

้หนา ๖๘
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



การใช้สทธของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนงจะใช้กบการส่งหรอโอนข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลซงเป็นการปฏบตหน้าทเพอประโยชน์สาธารณะหรอเป็นการปฏบตหน้าท
ตามกฎหมายไม่ได้ หรอการใช้สทธนนต้องไม่ละเมดสทธหรอเสรภาพของบุคคลอน ทงน ในกรณทผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลปฏเสธค าขอด้วยเหตุผลดงกล่าว ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลบนทกการปฏเสธค าขอ
พร้อมด้วยเหตุผลไว้ในรายการตามมาตรา ๓๙

มาตรา ๓๒ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมสทธคดคา้นการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมลู
ส่วนบุคคลทเกยวกบตนเมอใดกได้ ดงต่อไปน

(๑) กรณทเป็นข้อมูลส่วนบุคคลทเกบรวบรวมได้โดยได้รบยกเว้นไม่ต้องขอความยนยอม
ตามมาตรา ๒๔ (๔) หรอ (๕) เว้นแต่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลพสูจน์ได้ว่า

(ก) การเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนน ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
ได้แสดงให้เหนถงเหตุอนชอบด้วยกฎหมายทส าคญยงกว่า

(ข) การเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนนเป็นไปเพอก่อตงสทธเรยกร้อง
ตามกฎหมาย การปฏบตตามหรอการใช้สทธเรยกร้องตามกฎหมาย หรอการยกขนต่อสู้สทธเรยกร้อง
ตามกฎหมาย

(๒) กรณทเป็นการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพอวตถุประสงค์เกยวกบ
การตลาดแบบตรง

(๓) กรณทเป็นการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพอวตถุประสงค์เกยวกบ
การศกษาวจยทางวทยาศาสตร์ ประวตศาสตร์ หรอสถต เว้นแต่เป็นการจ าเป็นเพอการด าเนนภารกจ
เพอประโยชน์สาธารณะของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

ในกรณทเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลใช้สทธคดค้านตามวรรคหนง ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
ไม่สามารถเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนนต่อไปได้ ทงน ผู้ควบคุมข้อมูลส่ วนบุคคล
ต้องปฏบตโดยแยกส่วนออกจากข้อมูลอนอย่างชดเจนในทนทเมอเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้แจ้ง
การคดค้านให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทราบ

ในกรณทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลปฏเสธการคดด้านด้วยเหตุผลตาม (๑) (ก) หรอ (ข)
หรอ (๓) ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลบนทกการปฏเสธการคดค้านพร้อมด้วยเหตุผลไว้ในรายการ
ตามมาตรา ๓๙

มาตรา ๓๓ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมสทธขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนนการลบ
หรอท าลาย หรอท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลทไม่สามารถระบุตวบุคคลทเป็นเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลได้ ในกรณดงต่อไปน

้หนา ๖๙
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



(๑) เมอข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเกบรกษาไว้ตามวตถุประสงค์ในการเกบรวบรวม
ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

(๒) เมอเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถอนความยนยอมในการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลและผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่มอ านาจตามกฎหมายทจะเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลนนได้ต่อไป

(๓) เมอเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลคดค้านการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ตามมาตรา ๓๒ (๑) และผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่อาจปฏเสธค าขอตามมาตรา ๓๒ (๑) (ก)
หรอ (ข) ได้ หรอเป็นการคดค้านตามมาตรา ๓๒ (๒)

(๔) เมอข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายตามท
ก าหนดไว้ในหมวดน

ความในวรรคหนงมให้น ามาใช้บงคบกบการเกบรกษาไว้เพอวตถุประสงค์ในการใช้เสรภาพ
ในการแสดงความคดเหน การเกบรกษาไว้เพอวตถุประสงค์ตามมาตรา ๒๔ (๑) หรอ (๔) หรอ
มาตรา ๒๖ (๕) (ก) หรอ (ข) การใช้เพอการก่อตงสทธเรยกร้องตามกฎหมาย การปฏบตตามหรอ
การใช้สทธเรยกร้องตามกฎหมาย หรอการยกขนต่อสู้สทธเรยกร้องตามกฎหมาย หรอเพอการปฏบต
ตามกฎหมาย

ในกรณทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลทเปิดเผยต่อสาธารณะ
และผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลถูกขอให้ลบหรอท าลายหรอท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลทไม่สามารถ
ระบุตวบุคคลทเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ตามวรรคหนง ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องเป็น
ผู้รบผดชอบด าเนนการทงในทางเทคโนโลยและค่าใช้จ่ายเพอให้เป็นไปตามค าขอนน โดยแจ้งผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลอน ๆ เพอให้ได้รบค าตอบในการด  าเนนการให้เป็นไปตามค าขอ

กรณผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่ด าเนนการตามวรรคหนงหรอวรรคสาม เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
มสทธร้องเรยนต่อคณะกรรมการผู้เชยวชาญเพอสงให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนนการได้

คณะกรรมการอาจประกาศก าหนดหลกเกณฑ์ในการลบหรอท าลาย หรอท าให้ข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นข้อมูลทไม่สามารถระบุตวบุคคลทเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนงกได้

มาตรา ๓๔ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมสทธขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลระงบการใช้
ข้อมูลส่วนบุคคลได้ ในกรณดงต่อไปน

(๑) เมอผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามทเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ร้องขอให้ด าเนนการตามมาตรา ๓๖
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(๒) เมอเป็นข้อมูลส่วนบุคคลทต้องลบหรอท าลายตามมาตรา ๓๓ (๔) แต่เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลขอให้ระงบการใช้แทน

(๓) เมอข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเกบรกษาไว้ตามวตถุประสงค์ในการเกบรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคล แต่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมความจ าเป็นต้องขอให้เกบรกษาไว้เพอใช้ในการก่อตง
สทธเรยกร้องตามกฎหมาย การปฏบตตามหรอการใช้สทธเรยกร้องตามกฎหมาย หรอการยกขนต่อสู้
สทธเรยกร้องตามกฎหมาย

(๔) เมอผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในระหว่างการพสูจน์ตามมาตรา ๓๒ (๑) หรอตรวจสอบ
ตามมาตรา ๓๒ (๓) เพอปฏเสธการคดค้านของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๓๒ วรรคสาม

กรณผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่ด าเนนการตามวรรคหนง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมสทธ
ร้องเรยนต่อคณะกรรมการผู้เชยวชาญเพอสงให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนนการได้

คณะกรรมการอาจประกาศก าหนดหลกเกณฑ์ในการระงบการใช้ตามวรรคหนงกได้
มาตรา ๓๕ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องด าเนนการให้ข้อมูลส่วนบุคคลนนถูกต้อง

เป็นปัจจุบน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกดความเข้าใจผด
มาตรา ๓๖ ในกรณทเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนนการ

ตามมาตรา ๓๕ หากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่ด าเนนการตามค าร้องขอ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
ต้องบนทกค าร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลพร้อมด้วยเหตุผลไว้ในรายการตามมาตรา ๓๙

ให้น าความในมาตรา ๓๔ วรรคสอง มาใช้บงคบโดยอนุโลม
มาตรา ๓๗ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมหน้าท ดงต่อไปน
(๑) จดให้มมาตรการรกษาความมนคงปลอดภยทเหมาะสม เพอปองกนการสูญหาย เข้าถง ใช้

เปลยนแปลง แก้ไข หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอโดยมชอบ และต้องทบทวน
มาตรการดงกล่าวเมอมความจ าเป็นหรอเมอเทคโนโลยเปลยนแปลงไปเพอให้มประสทธภาพในการรกษา
ความมนคงปลอดภยทเหมาะสม ทงน ให้เป็นไปตามมาตรฐานขนต าทคณะกรรมการประกาศก าหนด

(๒) ในกรณทต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลหรอนตบุคคลอนทไม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
ต้องด  าเนนการเพอปองกนมให้ผู้นนใช้หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอโดยมชอบ

(๓) จดให้มระบบการตรวจสอบเพอด าเนนการลบหรอท าลายข้อมูลส่วนบุคคลเมอพ้นก าหนด
ระยะเวลาการเกบรกษา หรอทไม่เกยวข้องหรอเกนความจ าเป็นตามวตถุประสงค์ในการเกบรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลนน หรอตามทเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอ หรอทเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ได้ถอนความยนยอม เว้นแต่เกบรกษาไว้เพอวตถุประสงค์ในการใช้เสรภาพในการแสดงความคดเหน
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การเกบรกษาไว้เพอวตถุประสงค์ตามมาตรา ๒๔ (๑) หรอ (๔) หรอมาตรา ๒๖ (๕) (ก) หรอ (ข)
การใช้เพอการก่อตงสทธเรยกร้องตามกฎหมาย การปฏบตตามหรอการใช้สทธเรยกร้องตามกฎหมาย
หรอการยกขนต่อสู้สทธเรยกร้องตามกฎหมาย หรอเพอการปฏบตตามกฎหมาย ทงน ให้น าความใน
มาตรา ๓๓ วรรคห้า มาใช้บงคบกบการลบหรอท าลายข้อมูลส่วนบุคคลโดยอนุโลม

(๔) แจ้งเหตุการละเมดข้อมูลส่วนบุคคลแก่ส านกงานโดยไม่ชกช้าภายในเจดสบสองชวโมง
นบแต่ทราบเหตุเท่าทจะสามารถกระท าได้ เว้นแต่การละเมดดงกล่าวไม่มความเสยงทจะมผลกระทบต่อ
สทธและเสรภาพของบุคคล ในกรณทการละเมดมความเสยงสูงทจะมผลกระทบต่อสทธและเสรภาพ
ของบุคคล ให้แจ้งเหตุการละเมดให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบพร้อมกบแนวทางการเยยวยา
โดยไม่ชกช้าด้วย ทงน การแจ้งดงกล่าวและข้อยกเว้นให้เป็นไปตามหลกเกณฑ์และวธการทคณะกรรมการ
ประกาศก  าหนด

(๕) ในกรณทเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๕ วรรคสอง ต้องแต่งตงตวแทนของ
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเป็นหนงสอซงตวแทนต้องอยู่ในราชอาณาจกรและตวแทนต้องได้รบมอบอ านาจ
ให้กระท าการแทนผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่มข้อจ ากดความรบผดใด ๆ ทเกยวกบการเกบรวบรวม
ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามวตถุประสงค์ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

มาตรา ๓๘ บทบญญตเกยวกบการแต่งตงตวแทนตามมาตรา ๓๗ (๕) มให้น ามาใช้บงคบแก่
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ดงต่อไปน

(๑) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลซงเป็นหน่วยงานของรฐตามทคณะกรรมการประกาศก าหนด
(๒) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลซงประกอบอาชพหรอธุรกจในการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลทไมม่ลกษณะตามมาตรา ๒๖ และไม่มข้อมูลส่วนบุคคลเปน็จ านวนมากตามทคณะกรรมการ
ประกาศก  าหนดตามมาตรา ๔๑ (๒)

ในกรณทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๕ วรรคสอง มผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ให้น าความในมาตรา ๓๗ (๕) และความในวรรคหนง มาใช้บงคบแก่ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนน
โดยอนุโลม

มาตรา ๓๙ ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลบนทกรายการ อย่างน้อยดงต่อไปน เพอให้เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลและส านกงานสามารถตรวจสอบได้ โดยจะบนทกเป็นหนงสอหรอระบบอเลกทรอนกส์
กได้

(๑) ข้อมูลส่วนบุคคลทมการเกบรวบรวม
(๒) วตถุประสงค์ของการเกบรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท
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(๓) ข้อมูลเกยวกบผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
(๔) ระยะเวลาการเกบรกษาข้อมูลส่วนบุคคล
(๕) สทธและวธการเข้าถงข้อมูลส่วนบุคคล รวมทงเงอนไขเกยวกบบุคคลทมสทธเข้าถงข้อมูล

ส่วนบุคคลและเงอนไขในการเข้าถงข้อมูลส่วนบุคคลนน
(๖) การใช้หรอเปิดเผยตามมาตรา ๒๗ วรรคสาม
(๗) การปฏเสธค าขอหรอการคดค้านตามมาตรา ๓๐ วรรคสาม มาตรา ๓๑ วรรคสาม

มาตรา ๓๒ วรรคสาม และมาตรา ๓๖ วรรคหนง
(๘) ค าอธบายเกยวกบมาตรการรกษาความมนคงปลอดภยตามมาตรา ๓๗ (๑)
ความในวรรคหนงให้น ามาใช้บงคบกบตวแทนของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๕

วรรคสอง โดยอนุโลม
ความใน (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๘) อาจยกเว้นมให้น ามาใช้บงคบกบผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคลซงเป็นกจการขนาดเลกตามหลกเกณฑ์ทคณะกรรมการประกาศก าหนด เว้นแต่
มการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลทมความเสยงทจะมผลกระทบต่อสทธและเสรภาพ
ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรอมใช่กจการทเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเป็น
ครงคราว หรอมการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๖

มาตรา ๔๐ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลมหน้าท ดงต่อไปน
(๑) ด าเนนการเกยวกบการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสงทได้รบ

จากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเท่านน เว้นแต่ค าสงนนขดต่อกฎหมายหรอบทบญญตในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบญญตน

(๒) จดให้มมาตรการรกษาความมนคงปลอดภยทเหมาะสม เพอปองกนการสูญหาย เข้าถง
ใช้ เปลยนแปลง แก้ไข หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอโดยมชอบ รวมทง
แจ้งให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทราบถงเหตุการละเมดข้อมูลส่วนบุคคลทเกดขน

(๓) จดท าและเกบรกษาบนทกรายการของกจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลไว้
ตามหลกเกณฑ์และวธการทคณะกรรมการประกาศก าหนด

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซงไม่ปฏบตตาม (๑) ส าหรบการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลใด ให้ถอว่าผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลส าหรบ
การเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนน

้หนา ๗๓
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



การด าเนนงานตามหน้าทของผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามทได้รบมอบหมายจากผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนง ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องจดให้มข้อตกลงระหว่างกน เพอควบคุม
การด าเนนงานตามหน้าทของผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามพระราชบญญตน

ความใน (๓) อาจยกเว้นมให้น ามาใช้บงคบกบผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซงเป็นกจการ
ขนาดเลกตามหลกเกณฑ์ทคณะกรรมการประกาศก าหนด เว้นแต่มการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลทมความเสยงทจะมผลกระทบต่อสทธและเสรภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรอ
มใช่กจการทเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเป็นครงคราว หรอมการเกบรวบรวม ใช้
หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๖

มาตรา ๔๑ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลต้องจดให้ม
เจ้าหน้าทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของตน ในกรณดงต่อไปน

(๑) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นหน่วยงานของรฐตามท
คณะกรรมการประกาศก าหนด

(๒) การด าเนนกจกรรมของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ในการเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผย จ าเป็นต้องตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลหรอระบบอย่างสม าเสมอ
โดยเหตุทมข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจ านวนมากตามทคณะกรรมการประกาศก  าหนด

(๓) กจกรรมหลกของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็น
การเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๖

ในกรณทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในเครอกจการ
หรอเครอธุรกจเดยวกนเพอการประกอบกจการหรอธุรกจร่วมกนตามทคณะกรรมการประกาศก าหนด
ตามมาตรา ๒๙ วรรคสอง ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดงกล่าว
อาจจดให้มเจ้าหน้าทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลร่วมกนได้ ทงน สถานทท าการแต่ละแห่งของผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทอยู่ในเครอกจการหรอเครอธุรกจเดยวกนดงกล่าว
ต้องสามารถตดต่อกบเจ้าหน้าทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้โดยง่าย

ความในวรรคสองให้น ามาใช้บงคบแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลซงเป็นหน่วยงานของรฐตาม (๑) ซงมขนาดใหญ่หรอมสถานทท าการหลายแห่งโดยอนุโลม

ในกรณทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนงต้องแต่งตง
ตวแทนตามมาตรา ๓๗ (๕) ให้น าความในวรรคหนงมาใช้บงคบแก่ตวแทนโดยอนุโลม

้หนา ๗๔
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลมหน้าทต้องแจ้งข้อมูลเกยวกบ
เจ้าหน้าทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สถานทตดต่อ และวธการตดต่อให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลแล ะ
ส านกงานทราบ ทงน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถตดต่อเจ้าหน้าทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเกยวกบ
การเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและการใช้สทธของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ตามพระราชบญญตนได้

คณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบตของเจ้าหน้าท คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้
โดยค านงถงความรู้หรอความเชยวชาญเกยวกบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

เจ้าหน้าทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอาจเป็นพนกงานของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอ
ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลหรอเป็นผู้รบจ้างให้บรการตามสญญากบผู้ควบคุมข้อมู ลส่วนบุคคลหรอ
ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลกได้

มาตรา ๔๒ เจ้าหน้าทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมหน้าท ดงต่อไปน
(๑) ให้ค าแนะน าแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทง

ลูกจ้างหรอผู้รบจ้างของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเกยวกบการปฏบต
ตามพระราชบญญตน

(๒) ตรวจสอบการด  าเนนงานของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
รวมทงลูกจ้างหรอผู้รบจ้างของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเกยวกบ
การเกบรวบรวม ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพอให้เป็นไปตามพระราชบญญตน

(๓) ประสานงานและให้ความร่วมมอกบส านกงานในกรณทมปัญหาเกยวกบการเกบรวบรวม
ใช้ หรอเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
รวมทงลูกจ้างหรอผู้รบจ้างของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในการปฏบต
ตามพระราชบญญตน

(๔) รกษาความลบของข้อมูลส่วนบุคคลทตนล่วงรู้หรอได้มาเนองจากการปฏบตหน้าท
ตามพระราชบญญตน

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลต้องสนบสนุนการปฏบตหน้าท
ของเจ้าหน้าทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยจดหาเครองมอหรออุปกรณ์อย่างเพยงพอ รวมทงอ านวย
ความสะดวกในการเข้าถงข้อมูลส่วนบุคคลเพอการปฏบตหน้าท

้หนา ๗๕
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะให้เจ้าหน้าทคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลออกจากงานหรอเลกสญญาการจ้างด้วยเหตุทเจ้าหน้าทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลปฏบตหน้าท
ตามพระราชบญญตนไม่ได้ ทงน ในกรณทมปัญหาในการปฏบตหน้าท เจ้าหน้าทคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลต้องสามารถรายงานไปยงผู้บรหารสูงสุดของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลโดยตรงได้

เจ้าหน้าทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอาจปฏบตหน้าทหรอภารกจอนได้ แต่ผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลต้องรบรองกบส านกงานว่าหน้าทหรอภารกจดงกล่าว
ต้องไม่ขดหรอแย้งต่อการปฏบตหน้าทตามพระราชบญญตน

หมวด ๔
ส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล

มาตรา ๔๓ ให้มส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมวตถุประสงค์เกยวกบ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมทงส่งเสรมและสนบสนุนให้เกดการพฒนาด้านการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของประเทศ

ส านกงานเป็นหน่วยงานของรฐมฐานะเป็นนตบุคคล และไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบยบบรหารราชการแผ่นดน หรอรฐวสาหกจตามกฎหมายว่าด้วยวธการงบประมาณหรอ
กฎหมายอน

กจการของส านกงานไม่อยู่ภายใต้บงคบแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมาย
ว่าด้วยแรงงานสมพนธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานรฐวสาหกจสมพนธ์ กฎหมายว่าด้วยการประกนสงคม
และกฎหมายว่าด้วยเงนทดแทน แต่พนกงานและลูกจ้างของส านกงานต้องได้รบประโยชน์ตอบแทน
ไม่น้อยกว่าทก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการประกนสงคม และ
กฎหมายว่าด้วยเงนทดแทน

ให้ส านกงานเป็นหน่วยงานของรฐตามกฎหมายว่าด้วยความรบผดทางละเมดของเจ้าหน้าท
มาตรา ๔๔ นอกจากหน้าทและอ านาจในการด าเนนการให้เป็นไปตามวตถุประสงค์

ตามมาตรา ๔๓ วรรคหนง ให้ส านกงานมหน้าทปฏบตงานวชาการและงานธุรการให้แก่คณะกรรมการ
คณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คณะกรรมการผู้เชยวชาญ และ
คณะอนุกรรมการ รวมทงให้มหน้าทและอ านาจ ดงต่อไปน
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(๑) จดท าร่างแผนแม่บทการด าเนนงานด้านการส่งเสรม และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ทสอดคล้องกบนโยบาย ยุทธศาสตร์ชาต และแผนระดบชาตทเกยวข้อง รวมทงร่างแผนแม่บทและ
มาตรการแก้ไขปัญหาอุปสรรคการปฏบตการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ชาต และแผนระดบชาตดงกล่าว
เพอเสนอต่อคณะกรรมการ

(๒) ส่งเสรมและสนบสนุนการวจย เพอพฒนาเทคโนโลยทเกยวข้องกบการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล

(๓) วเคราะห์และรบรองความสอดคล้องและความถูกต้องตามมาตรฐานหรอตามมาตรการหรอ
กลไกการก ากบดูแลทเกยวข้องกบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมทงตรวจสอบและรบรองนโยบายใน
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๙

(๔) ส ารวจ เกบรวบรวมข้อมูล ตดตามความเคลอนไหวของสถานการณ์ด้านการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล และแนวโน้มการเปลยนแปลงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมทงวเคราะห์และ
วจยประเดนทางด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทมผลต่อการพฒนาประเทศเพอเสนอต่อคณะกรรมการ

(๕) ประสานงานกบส่วนราชการ รฐวสาหกจ ราชการส่วนท้องถน องค์การมหาชน หรอ
หน่วยงานอนของรฐเกยวกบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(๖) ให้ค าปรกษาแก่หน่วยงานของร ฐและหน่วยงานของเอกชนเกยวกบการปฏบต
ตามพระราชบญญตน

(๗) เป็นศูนย์กลางในการให้บรการทางวชาการหรอให้บรการทเกยวกบการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลแก่หน่วยงานของรฐ หน่วยงานของเอกชน และประชาชน รวมทงเผยแพร่และให้ความรู้
ความเข้าใจในเรองการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(๘) ก าหนดหลกสูตรและฝึกอบรมการปฏบตหน้าทของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าหน้าทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ลูกจ้าง ผู้รบจ้าง หรอประชาชนทวไป

(๙) ท าความตกลงและร่วมมอกบองค์การหรอหน่วยงานทงในประเทศและต่างประเทศในกจการ
ทเกยวกบการด  าเนนการตามหนา้ทและอ านาจของส านกงาน เมอได้รบความเหนชอบจากคณะกรรมการ

(๑๐) ตดตามและประเมนผลการปฏบตตามพระราชบญญตน
(๑๑) ปฏบตหน้าทอนตามทคณะกรรมการ คณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล คณะกรรมการผู้เชยวชาญ หรอคณะอนุกรรมการมอบหมาย หรอตามทกฎหมายก าหนด
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มาตรา ๔๕ ในการด าเนนงานของส านกงาน นอกจากหน้าทและอ านาจตามทบญญต
ในมาตรา ๔๔ แล้ว ให้ส านกงานมหน้าทและอ านาจทวไป ดงต่อไปนด้วย

(๑) ถอกรรมสทธ มสทธครอบครอง และมทรพยสทธต่าง ๆ
(๒) ก่อตงสทธ หรอท านตกรรมทุกประเภทผูกพนทรพย์สน ตลอดจนท านตกรรมอนใด

เพอประโยชน์ในการด าเนนกจการของส านกงาน
(๓) จดให้มและให้ทุนเพอสนบสนุนการด  าเนนกจการของส านกงาน
(๔) เรยกเกบค่าธรรมเนยม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน หรอค่าบรการในการด าเนนงานต่าง ๆ

ตามวตถุประสงค์ของส านกงาน ทงน ตามหลกเกณฑ์และอตราทส านกงานก าหนดโดยความเหนชอบ
ของคณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(๕) ปฏบตการอนใดทกฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าทและอ านาจของส านกงาน หรอตามท
คณะกรรมการ คณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คณะกรรมการ
ผู้เชยวชาญ หรอคณะอนุกรรมการมอบหมาย

มาตรา ๔๖ ทุนและทรพย์สนในการด าเนนงานของส านกงานประกอบด้วย
(๑) ทุนประเดมทรฐบาลจดสรรให้ตามมาตรา ๙๔ วรรคหนง
(๒) เงนอุดหนุนทวไปทรฐบาลจดสรรให้ตามความเหมาะสมเป็นรายปี
(๓) เงนอุดหนุนจากหน่วยงานของรฐทงในประเทศและต่างประเทศ หรอองค์การระหว่างประเทศ

ระดบรฐบาล
(๔) ค่าธรรมเนยม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าบรการ หรอรายได้อนเกดจากการด าเนนการ

ตามหน้าทและอ านาจของส านกงาน
(๕) ดอกผลของเงนหรอรายได้จากทรพย์สนของส านกงาน
เงนและทรพย์สนของส านกงานตามวรรคหนง ต้องน  าส่งคลงเป็นรายได้แผ่นดน
มาตรา ๔๗ บรรดาอสงหารมทรพย์ทส านกงานได้มาจากการซอหรอแลกเปลยนจากรายได้

ของส านกงานตามมาตรา ๔๖ (๔) หรอ (๕) ให้เป็นกรรมสทธของส านกงาน
มาตรา ๔๘ ให้มคณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ประกอบด้วยประธานกรรมการซงสรรหาและแต่งตงจากผู้มความรู้ ความเชยวชาญ และประสบการณ์
ในด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ปลดกระทรวงดจทลเพอเศรษฐกจและสงคม และเลขาธการ
คณะกรรมการดจทลเพอเศรษฐกจและสงคมแห่งชาต เป็นกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒจ านวน
หกคนซงสรรหาและแต่งตงจากผู้มความรู้ ความเชยวชาญ และประสบการณ์ในด้านการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลอย่างน้อยสามคน และด้านอนทเกยวข้องอนเป็นประโยชน์ต่อการด าเนนงานของส านกงาน
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ให้เลขาธการเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้เลขาธการแต่งตงพนกงานของส านกงาน
เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกนสองคน

ให้น าความในมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๓ มาใช้บงคบกบประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒโดยอนุโลม

มาตรา ๔๙ ให้มคณะกรรมการสรรหาคณะหนงประกอบด้วยบุคคลซงคณะกรรมการแต่งตง
จ านวนแปดคนท าหน้าทคดเลอกบุคคลทสมควรได้รบการแต่งตงเป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒตามมาตรา ๔๘

ให้คณะกรรมการสรรหาเลอกกรรมการสรรหาคนหนงเป็นประธานกรรมการสรรหาและ
เลอกกรรมการสรรหาอกคนหนงเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา และให้ส านกงานปฏบตหน้าท
เป็นหน่วยธุรการของคณะกรรมการสรรหา

ในกรณทต าแหน่งกรรมการสรรหาว่างลง ให้ด าเนนการเพอให้มกรรมการสรรหาแทน
ในต าแหน่งนนโดยเรว ในระหว่างทยงไม่ได้กรรมการสรรหาใหม่ ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วย
กรรมการสรรหาเท่าทมอยู่

กรรมการสรรหาไม่มสทธได้รบการเสนอชอเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ
ตามมาตรา ๔๘

หลกเกณฑ์และวธการสรรหาให้เป็นไปตามทคณะกรรมการก าหนด ทงน ต้องค านงถง
ความโปร่งใสและความเป็นธรรมในการสรรหา

มาตรา ๕๐ ในการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒตามมาตรา ๔๘
ให้คณะกรรมการสรรหาคดเลอกบุคคลผู้มคุณสมบตตามมาตรา ๔๘ วรรคหนง รวมทงมคุณสมบตและ
ไม่มลกษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๘ วรรคสาม และยนยอมให้เสนอชอเข้ารบคดเลอกเท่ากบจ านวน
ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒตามมาตรา ๔๘ ทจะได้รบแต่งตง

เมอได้คดเลอกบุคคลเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒตามมาตรา ๔๘
ครบจ านวนแล้ว ให้คณะกรรมการสรรหาแจ้งรายชอประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ
ตามมาตรา ๔๘ พร้อมหลกฐานแสดงคุณสมบตและการไม่มลกษณะต้องห้าม รวมทงความยนยอม
ของบุคคลดงกล่าวต่อคณะกรรมการเพอแต่งตงเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ
ตามมาตรา ๔๘

ให้คณะกรรมการประกาศรายชอประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒตามมาตรา ๔๘
ซงได้รบแต่งตงในราชกจจานุเบกษา
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มาตรา ๕๑ ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒตามมาตรา ๔๘ มวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละสปี

เมอครบก าหนดตามวาระในวรรคหนง ให้ด าเนนการแต่งตงประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒขนใหม่ภายในหกสบวน ในระหว่างทยงมได้มการแต่งตงประธานกรรมการหรอกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒขนใหม่ ให้ประธานกรรมการหรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒซงพ้นจากต าแหน่งตามวาระนน
อยู่ในต าแหน่งเพอด าเนนงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการหรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒซงได้รบแต่งตงใหม่
เข้ารบหน้าท

ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวฒุซงพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบแตง่ตงอกได้
แต่จะด  ารงต  าแหน่งเกนสองวาระไม่ได้

มาตรา ๕๒ ในกรณทประธานกรรมการหรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒตามมาตรา ๔๘ พ้นจาก
ต าแหน่งก่อนวาระ ให้คณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกอบด้วย
กรรมการทงหมดเท่าทมอยู่จนกว่าจะมการแตง่ตงประธานกรรมการหรอกรรมการผู้ทรงคุณวฒุแทน และ
ในกรณทประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้ปลดกระทรวงดจทลเพอเศรษฐกจและสงคม
ท าหน้าทประธานกรรมการเป็นการชวคราว

ให้ด าเนนการแต่งตงประธานกรรมการหรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒแทนต าแหน่งทว่างภายใน
หกสบวนนบแต่วนทต าแหน่งว่างลง และให้ผู้ทได้รบแต่งตงให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากบ
วาระทเหลออยู่ของผู้ซงตนแทน เว้นแต่วาระของประธานกรรมการหรอกรรมการผู้ทรงคุณวฒุเหลอไมถ่ง
เก้าสบวนจะไม่แต่งตงประธานกรรมการหรอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒแทนกได้

มาตรา ๕๓ การประชุมคณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลต้องมกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากงหนงของจ านวนกรรมการทมอยู่ จงจะเป็นองค์ประชุม

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในทประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรอไม่อาจ
ปฏบตหน้าทได้ ให้กรรมการซงมาประชุมเลอกกรรมการคนหนงเป็นประธานในทประชุม

การวนจฉยชขาดของทประชุมให้ถอเสยงข้างมาก กรรมการคนหนงให้มเสยงหนงในการลงคะแนน
ถ้าคะแนนเสยงเท่ากน ให้ประธานในทประชุมออกเสยงเพมขนอกเสยงหนงเป็นเสยงชขาด

กรรมการทมส่วนได้เสยในเรองทมการพจารณาจะเข้าร่วมประชุมมได้
การประชุมของคณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอาจกระท า

โดยวธการทางอเลกทรอนกส์ตามทคณะกรรมการก าหนดกได้

้หนา ๘๐
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มาตรา ๕๔ คณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมหนา้ท
และอ านาจ ดงต่อไปน

(๑) ก าหนดนโยบายการบรหารงาน และให้ความเหนชอบแผนการด าเนนงานของส านกงาน
(๒) ออกข้อบงคบว่าด้วยการจดองค์กร การเงน การบรหารงานบุคคล การบรหารงานทวไป

การตรวจสอบภายใน รวมตลอดทงการสงเคราะห์และสวสดการต่าง ๆ ของส านกงาน
(๓) อนุมตแผนการด าเนนงาน แผนการใช้จ่ายเงนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ

ส านกงาน
(๔) ควบคุมการบรหารงานและการด าเนนการของส านกงานและเลขาธการให้เป็นไป

ตามพระราชบญญตนและกฎหมายอนทเกยวข้อง
(๕) แต่งตงคณะกรรมการสรรหาเลขาธการ
(๖) วนจฉยอุทธรณ์ค าสงทางปกครองของเลขาธการในส่วนทเกยวกบการบรหารงานของ

ส านกงาน
(๗) ประเมนผลการด  าเนนการของส านกงาน และการปฏบตงานของเลขาธการ
(๘) ปฏบตหน้าทอนตามทพระราชบญญตนหรอกฎหมายอนก าหนดให้เป็นหน้าทและอ านาจ

ของคณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรอตามทคณะกรรมการหรอ
คณะรฐมนตรมอบหมาย

ข้อบงคบตาม (๒) ถ้ามการจ ากดอ านาจเลขาธการในการท านตกรรมกบบุคคลภายนอก
ให้ประกาศในราชกจจานุเบกษา

มาตรา ๕๕ คณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมอ านาจ
แต่งตงคณะอนุกรรมการ เพอปฏบตหน้าทหรอกระท าการอย่างหนงอย่างใดตามทคณะกรรมการก ากบ
ส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมอบหมายได้

คณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอาจแต่งตงบุคคล
ซงมความเชยวชาญหรอประสบการณ์ทจะเป็นประโยชน์ในการปฏบตหน้าทของคณะกรรมการก ากบ
ส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นทปรกษาคณะกรรมการก ากบส านกงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้

การปฏบตหน้าทและจ านวนของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนงหรอบุคคลตามวรรคสอง
ให้เป็นไปตามทคณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด

การประชุมคณะอนุกรรมการ ให้น าความในมาตรา ๕๓ มาใช้บงคบโดยอนุโลม
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มาตรา ๕๖ ให้ประธานกรรมการและกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ทปรกษาคณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประธาน
อนุกรรมการและอนุกรรมการทคณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
แต่งตง ได้รบเบยประชุมหรอค่าตอบแทนตามหลกเกณฑ์ทคณะกรรมการก าหนดโดยความเหนชอบ
ของกระทรวงการคลง

มาตรา ๕๗ ให้ส านกงานมเลขาธการคนหนงซงคณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแต่งตง มหน้าทบรหารกจการของส านกงาน

การแต่งตงเลขาธการตามวรรคหนง ให้เป็นไปตามหลกเกณฑ์และวธการสรรหาตามท
คณะกรรมการก  ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด

มาตรา ๕๘ ผู้ทจะได้รบการแต่งตงเป็นเลขาธการต้องมคุณสมบต ดงต่อไปน
(๑) มสญชาตไทย
(๒) อายุไม่ต ากว่าสามสบห้าปีแต่ไม่เกนหกสบปี
(๓) เป็นผู้มความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านทเกยวกบภารกจของส านกงาน

และการบรหารจดการ
มาตรา ๕๙ ผู้มลกษณะอย่างใดอย่างหนงดงต่อไปน ต้องห้ามมให้เป็นเลขาธการ
(๑) เป็นบุคคลล้มละลายหรอเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจรต
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถหรอคนเสมอนไร้ความสามารถ
(๓) เคยต้องค าพพากษาถงทสุดให้จ าคุกไม่ว่าจะได้รบโทษจ าคุกจรงหรอไม่ เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรบความผดทได้กระท าโดยประมาทหรอความผดลหุโทษ
(๔) เป็นข้าราชการ พนกงาน หรอลูกจ้าง ของส่วนราชการหรอรฐวสาหกจหรอหน่วยงานอน

ของรฐหรอของราชการส่วนท้องถน
(๕) เป็นหรอเคยเป็นข้าราชการการเมอง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอง สมาชกสภาท้องถน

หรอผู้บรหารท้องถน เว้นแต่จะได้พ้นจากต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าหนงปี
(๖) เป็นหรอเคยเป็นกรรมการหรอผู้ด ารงต าแหน่งอนในพรรคการเมองหรอเจ้าหน้าทของ

พรรคการเมอง เว้นแต่จะได้พ้นจากต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าหนงปี
(๗) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอให้ออกจากราชการ หรอออกจากงานจากหน่วยงานทเคย

ปฏบตหน้าท เพราะทุจรตต่อหน้าทหรอประพฤตชวอย่างร้ายแรง หรอเคยถูกถอดถอนจากต าแหน่ง
(๘) เคยถูกให้ออกเพราะไม่ผ่านการประเมนผลการปฏบตงานตามมาตรา ๖๒ (๔)
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(๙) เป็นผู้มส่วนได้เสยในกจการทเกยวข้องกบส านกงานไม่ว่าโดยทางตรงหรอทางอ้อม
มาตรา ๖๐ เลขาธการมวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสปี และอาจได้รบแต่งตงอกได้

แต่จะด  ารงต  าแหน่งเกนสองวาระไม่ได้
ก่อนครบก าหนดตามวาระการด ารงต าแหน่งของเลขาธการเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสบวนแต่ไม่เกน

หกสบวน หรอภายในสามสบวนนบแต่วนทเลขาธการพ้นจากต  าแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการ
ก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแต่งตงคณะกรรมการสรรหาเพอสรรหาเลขาธการ
คนใหม่ ทงน ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอรายชอบุคคลทเหมาะสมไม่เกนสามคนต่อคณะกรรมการ
ก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

มาตรา ๖๑ ในแต่ละปีให้มการประเมนผลการปฏบตงานของเลขาธการ ทงน ให้เป็นไป
ตามระยะเวลาและวธการทคณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ก าหนด

มาตรา ๖๒ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๖๐ เลขาธการพ้นจาก
ต าแหน่ง เมอ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) ขาดคุณสมบตตามมาตรา ๕๘ หรอมลกษณะต้องห้ามตามมาตรา ๕๙
(๔) คณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้ออก เพราะไม่ผ่าน

การประเมนผลการปฏบตงาน มความประพฤตเสอมเสย บกพร่องหรอไม่สุจรตต่อหน้าท หรอ
หย่อนความสามารถ

มาตรา ๖๓ ให้เลขาธการมหน้าทและอ านาจ ดงต่อไปน
(๑) บรหารงานของส านกงานให้เกดผลสมฤทธตามภารกจของส านกงาน และตามนโยบาย

และแผนระดบชาต แผนยุทธศาสตร์ นโยบายของคณะรฐมนตร คณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และระเบยบ ข้อบงคบหรอมตของคณะกรรมการ
ก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(๒) วางระเบยบเกยวกบการด าเนนงานของส านกงานโดยไม่ขดหรอแย้งกบกฎหมาย มตของ
คณะรฐมนตร และระเบยบ ข้อบงคบ ข้อก าหนด นโยบาย มต หรอประกาศทคณะกรรมการก ากบ
ส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด
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(๓) เป็นผู้บงคบบญชาพนกงานและลูกจ้างของส านกงาน และประเมนผลการปฏบตงานของ
พนกงานและลูกจ้างของส านกงานตามระเบยบหรอข้อบงคบของส านกงาน

(๔) แต่งตงรองเลขาธการและผู้ช่วยเลขาธการโดยความเหนชอบของคณะกรรมการก ากบ
ส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลเพอเป็นผู้ช่วยปฏบตงานของเลขาธการตามทเลขาธการ
มอบหมาย

(๕) บรรจุ แต่งตง เลอน ลด ตดเงนเดอนหรอค่าจ้าง ลงโทษทางวนยพนกงาน และลูกจ้าง
ของส านกงาน ตลอดจนให้พนกงานและลูกจ้างของส านกงานออกจากต าแหน่ง ทงน ตามระเบยบหรอ
ข้อบงคบทคณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด

(๖) ปฏบตการอนใดตามระเบยบ ข้อบงคบ ข้อก าหนด นโยบาย มต หรอประกาศของ
คณะกรรมการก  ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ให้เลขาธการรบผดชอบในการบรหารงานของส านกงานขนตรงต่อคณะกรรมการก ากบส านกงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

มาตรา ๖๔ ในกจการของส านกงานทเกยวกบบุคคลภายนอก ให้เลขาธการเป็นผู้แทนของ
ส านกงาน เพอการน เลขาธการจะมอบอ านาจให้บุคคลใดปฏบตงานเฉพาะอย่างแทนกได้ แต่ต้องเป็นไป
ตามข้อบงคบทคณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด

มาตรา ๖๕ ให้คณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นผู้ก าหนดอตราเงนเดอนและประโยชน์ตอบแทนอนของเลขาธการตามหลกเกณฑ์ทคณะรฐมนตรก าหนด

มาตรา ๖๖ เพอประโยชน์ในการบรหารงานของส านกงาน เลขาธการอาจขอให้ข้าราชการ
พนกงาน เจ้าหน้าท หรอลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรฐ รฐวสาหกจ ราชการส่วนท้องถน
องค์การมหาชน หรอหน่วยงานอนของรฐ มาปฏบตงานเป็นพนกงานหรอลูกจ้างเป็นการชวคราวได้
ทงน เมอได้รบอนุมตจากผู้บงคบบญชาหรอนายจ้างของผู้นน และมข้อตกลงทท าไว้ในการอนุมต และ
ในกรณทเจ้าหน้าทของรฐได้รบอนุมตให้มาปฏบตงานเป็นพนกงานหรอลูกจ้างเป็นการชวคราว ให้ถอว่า
เป็นการได้รบอนุญาตให้ออกจากราชการหรอออกจากงานไปปฏบตงานใด ๆ

เมอสนสุดระยะเวลาทได้รบอนุมตให้มาปฏบตงานในส านกงาน ให้เจ้าหน้าทของรฐตามวรรคหนง
มสทธได้รบการบรรจุและแต่งตงให้ด  ารงต าแหน่งและรบเงนเดอนในส่วนราชการหรอหน่วยงานเดมไม่ต ากว่า
ต าแหน่งและเงนเดอนเดมตามข้อตกลงทท าไว้ในการอนุมต
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ในกรณทเจ้าหน้าทของรฐผู้นนกลบมาบรรจุและได้รบแต่งตงในส่วนราชการหรอหน่วยงานเดม
ตามวรรคสองแล้ว ให้นบระยะเวลาของเจ้าหน้าทของรฐผู้นนระหว่างทมาปฏบตงานในส านกงานส าหรบ
การค านวณบ าเหนจบ านาญหรอประโยชน์ตอบแทนอนท านองเดยวกนเสมอนอยู่ปฏบต ราชการหรอ
ปฏบตงานเตมเวลาดงกล่าว แล้วแต่กรณ

มาตรา ๖๗ ข้าราชการหรอเจ้าหน้าทของรฐซงอยู่ระหว่างการปฏบตงานชดใช้ทุนการศกษา
ทได้รบจากส่วนราชการหรอหน่วยงานของรฐ ทได้ย้ายมาปฏบตหน้าททส านกงานโดยได้รบความเหนชอบ
จากผู้บงคบบญชาต้นสงกด ให้ถอเป็นการชดใช้ทุนตามสญญา และให้นบระยะเวลาการปฏบตงาน
ในส านกงานเป็นระยะเวลาในการชดใช้ทุน

ในกรณทหน่วยงานของรฐแห่งใดประสงค์จะขอให้พนกงานของส านกงานซงอยู่ระหว่างการปฏบตงาน
ชดใช้ทุนการศกษาทได้รบจากส านกงานไปเป็นข้าราชการหรอเจ้าหน้าทของรฐในหน่วยงานของรฐแห่งนน
ต้องได้รบความเหนชอบจากเลขาธการก่อน และให้ถอว่าการไปปฏบตงานในหน่วยงานของรฐแห่งนน
เป็นการชดใช้ทุนตามสญญา และให้นบระยะเวลาการปฏบตงานในหน่วยงานของรฐแห่งนนเป็นระยะเวลา
ในการชดใช้ทุน

มาตรา ๖๘ การบญชของส านกงานให้จดท าตามหลกสากล ตามแบบและหลกเกณฑ์
ทคณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด

มาตรา ๖๙ ให้ส านกงานจดท างบการเงนและบญช แล้วส่งผู้สอบบญชภายในหนงรอ้ยยสบวน
นบแต่วนสนปีบญช

ให้ส านกงานการตรวจเงนแผ่นดนหรอผู้สอบบญชรบอนุญาตทส านกงานการตรวจเงนแผ่นดน
ให้ความเหนชอบเป็นผู้สอบบญชของส านกงาน และประเมนผลการใช้จ่ายเงนและทรพย์สนของ
ส านกงานทุกรอบปีแล้วท ารายงานผลการสอบบญชเสนอตอ่คณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพอรบรอง

มาตรา ๗๐ ให้ส านกงานจดท ารายงานการด าเนนงานประจ าปีเสนอคณะกรรมการก ากบ
ส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและรฐมนตรภายในหนงร้อยแปดสบวนนบแต่
วนสนปีบญช และเผยแพร่รายงานนต่อสาธารณชน

รายงานการด  าเนนงานประจ าปีตามวรรคหนง ให้แสดงรายละเอยดของงบการเงนทผู้สอบบญช
ให้ความเหนแล้ว พร้อมทงผลงานของส านกงานและรายงานการประเมนผลการด  าเนนงานของส านกงาน
ในปีทล่วงมาแล้ว
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่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



การประเมนผลการด าเนนงานของส านกงานตามวรรคสอง จะต้องด าเนนการโดยบุคคลภายนอก
ทคณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้ความเหนชอบ

หมวด ๕
การร้องเรยน

มาตรา ๗๑ ให้คณะกรรมการแต่งตงคณะกรรมการผู้เชยวชาญขนคณะหนงหรอหลายคณะกได้
ตามความเชยวชาญในแต่ละเรองหรอตามทคณะกรรมการเหนสมควร

คุณสมบตและลกษณะตอ้งห้าม วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหนง่ และการด าเนนงานอน
ของคณะกรรมการผู้เชยวชาญให้เป็นไปตามทคณะกรรมการประกาศก าหนด

มาตรา ๗๒ คณะกรรมการผู้เชยวชาญมหน้าทและอ านาจ ดงต่อไปน
(๑) พจารณาเรองร้องเรยนตามพระราชบญญตน
(๒) ตรวจสอบการกระท าใด ๆ ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรอผู้ประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคล รวมทงลูกจ้างหรอผู้รบจ้างของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
เกยวกบข้อมูลส่วนบุคคลทก่อให้เกดความเสยหายแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

(๓) ไกล่เกลยข้อพพาทเกยวกบข้อมูลส่วนบุคคล
(๔) ปฏบตการอนใดตามทพระราชบญญตนก าหนดให้เป็นหน้าทและอ านาจของคณะกรรมการ

ผู้เชยวชาญหรอตามทคณะกรรมการมอบหมาย
มาตรา ๗๓ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมสทธร้องเรยนในกรณทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

หรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทงลูกจ้างหรอผู้รบจ้างของผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล ฝาฝืนหรอไม่ปฏบตตามพระราชบญญตหรอประกาศทออกตามพระราชบญญตน

การยน การไม่รบเรอง การยุตเรอง การพจารณา และระยะเวลาในการพจารณาค าร้องเรยน
ให้เป็นไปตามระเบยบทคณะกรรมการประกาศก าหนดโดยค านงถงการก าหนดให้ไม่รบเรองร้องเรยนหรอ
ยุตเรองในกรณทมผู้มอ านาจพจารณาในเรองนนอยู่แล้วตามกฎหมายอนด้วย

มาตรา ๗๔ ในกรณทผู้ร้องเรยนไม่ได้ปฏบตให้ถูกต้องตามระเบยบทก าหนดไว้ในมาตรา ๗๓
วรรคสอง หรอเป็นเรองร้องเรยนทระเบยบนนได้ก าหนดไม่ให้รบไว้พจารณา ให้คณะกรรมการผู้เชยวชาญ
ไม่รบเรองร้องเรยนไว้พจารณา

เมอคณะกรรมการผู้เชยวชาญพจารณาเรองร้องเรยนตามมาตรา ๗๒ (๑) หรอตรวจสอบ
การกระท าใด ๆ ตามมาตรา ๗๒ (๒) แล้วรบฟังได้ว่า เรองร้องเรยนหรอการกระท านนไม่มมูล
ให้คณะกรรมการผู้เชยวชาญมค าสงยุตเรอง

้หนา ๘๖
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



ในกรณทคณะกรรมการผู้เชยวชาญพจารณาหรอตรวจสอบตามวรรคสองแล้วรบฟังได้ว่า
เรองร้องเรยนหรอการกระท านนเป็นกรณซงอาจไกล่เกลยได้และคู่กรณประสงค์จะให้ไกล่เกลย
ให้คณะกรรมการผู้เชยวชาญด าเนนการไกล่เกลย แต่หากเรองร้องเรยนหรอการกระท านนไ ม่อาจ
ไกล่เกลยได้ หรอไกล่เกลยไม่ส าเรจ ให้คณะกรรมการผู้เชยวชาญมอ านาจออกค าสง ดงต่อไปน

(๑) สงให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลปฏบตหรอด าเนนการ
แก้ไขการกระท าของตนให้ถูกต้องภายในระยะเวลาทก าหนด

(๒) สงห้ามผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลกระท าการทก่อให้เกด
ความเสยหายแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรอให้กระท าการใดเพอระงบความเสยหายนนภายในระยะเวลา
ทก าหนด

ในกรณทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลไม่ยอมด าเนนการ
ตามค าสงตามวรรคสาม (๑) หรอ (๒) ให้น าบทบญญตเกยวกบการบงคบทางปกครองตามกฎหมาย
ว่าด้วยวธปฏบตราชการทางปกครองมาใช้บงคบโดยอนุโลม ทงน ในกรณทต้องมการยด อายด หรอ
ขายทอดตลาดทรพย์สนของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้ อมูลส่วนบุคคลเพอบงคบ
ตามหลกเกณฑ์ทก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยวธปฏบตราชการทางปกครอง ให้คณะกรรมการผู้เชยวชาญ
เป็นผู้มอ านาจสงยด อายด หรอขายทอดตลาดทรพย์สนเพอการนน

การจดท าค าสงตามวรรคหนง วรรคสอง หรอวรรคสาม (๑) หรอ (๒) ให้เป็นไปตามหลกเกณฑ์
และวธการทคณะกรรมการประกาศก าหนด

ค าสงของคณะกรรมการผู้เชยวชาญ ให้ประธานกรรมการผู้เชยวชาญเป็นผู้ลงนามแทน
ค าสงของคณะกรรมการผู้เชยวชาญตามมาตรานให้เป็นทสุด
ในการด าเนนการตามมาตราน เมอผลการพจารณาเป็นประการใด ให้คณะกรรมการผู้เชยวชาญ

แจ้งให้ผู้ร้องเรยนทราบพร้อมด้วยเหตุผล และในกรณทไม่รบเรองร้องเรยนหรอยุตเรองทมผู้มอ านาจ
พจารณาในเรองนนอยู่แล้วตามกฎหมายอน ให้แจ้งผู้ร้องเรยนทราบ หากผู้ร้องเรยนประสงค์จะให้ส่งเรอง
ให้ผู้มอ านาจพจารณาในเรองนนตามกฎหมายอน ให้ด  าเนนการตามความประสงคด์งกล่าว และให้ถอวา่
ผู้มอ านาจพจารณาได้รบเรองร้องเรยนนบแต่วนทคณะกรรมการผู้เชยวชาญได้รบเรองร้องเรยนนน

มาตรา ๗๕ คณะกรรมการผู้เชยวชาญมอ านาจสงให้บุคคลใดส่งเอกสารหรอข้อมูลเกยวกบ
เรองทมผู้ร้องเรยน หรอเรองอนใดทเกยวกบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบญญตน รวมทง
จะสงให้บุคคลใดมาชแจงข้อเทจจรงด้วยกได้

้หนา ๘๗
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



มาตรา ๗๖ ในการปฏบตการตามพระราชบญญตน พนกงานเจ้าหน้าทมหนา้ทและอ านาจ
ดงต่อไปน

(๑) มหนงสอแจ้งให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หรอผู้ใดมาให้
ข้อมูลหรอส่งเอกสารหรอหลกฐานใด ๆ เกยวกบการด าเนนการหรอการกระท าความผดตามพระราชบญญตน

(๒) ตรวจสอบและรวบรวมข้อเทจจรง แล้วรายงานต่อคณะกรรมการผู้เชยวชาญ ในกรณ
ทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หรอผู้ใดได้กระท าผดหรอท าให้เกด
ความเสยหายเพราะฝาฝืนหรอไม่ปฏบตตามพระราชบญญตหรอประกาศทออกตามพระราชบญญตน

ในการด าเนนการตาม (๒) หากมความจ าเป็นเพอคุ้มครองประโยชน์ของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลหรอเพอประโยชน์สาธารณะ ให้พนกงานเจ้าหน้าทยนค าร้องต่อศาลทมเขตอ านาจเพอมค าสง
อนุญาตให้พนกงานเจ้าหน้าทเข้าไปในสถานทของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ใดเกยวกบการกระท า
ความผดตามพระราชบญญตน ในระหว่างเวลาพระอาทตย์ขนถงพระอาทตย์ตกหรอในเวลาท าการของ
สถานทนน เพอตรวจสอบและรวบรวมข้อเทจจรง ยดหรออายดเอกสารหลกฐาน หรอสงอนใด
ทเกยวกบการกระท าความผด หรอมเหตุอนควรเชอได้ว่ามไว้หรอใช้เพอกระท าความผด

ในการแต่งตงพนกงานเจ้าหน้าท ให้รฐมนตรพจารณาแต่งตงจากข้าราชการหรอเจ้าหน้าทอน
ของรฐซงด  ารงต าแหน่งไม่ต ากว่าข้าราชการพลเรอนระดบปฏบตการหรอเทยบเท่าและมคุณสมบตตามท
คณะกรรมการประกาศก าหนด

ในการปฏบตหน้าทของพนกงานเจ้าหน้าทตามมาตราน ต้องแสดงบตรประจ าตวต่อผู้ทเกยวข้อง
และให้ผู้ทเกยวข้องอ านวยความสะดวกตามสมควร

บตรประจ าตวพนกงานเจ้าหน้าท ให้เป็นไปตามแบบทคณะกรรมการประกาศก าหนด

หมวด ๖
ความรบผดทางแพ่ง

มาตรา ๗๗ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซงด าเนนการใด ๆ
เกยวกบข้อมูลส่วนบุคคลอนเป็นการฝาฝืนหรอไม่ปฏบตตามบทบญญตแห่งพระราชบญญตนท าให้เกด
ความเสยหายต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ต้องชดใช้ค่าสนไหมทดแทนเพอการนนแก่เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล ไม่ว่าการด าเนนการนนจะเกดจากการกระท าโดยจงใจหรอประมาทเลนเล่อหรอไม่กตาม เว้นแต่
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนนจะพสูจน์ได้ว่า

้หนา ๘๘
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



(๑) ความเสยหายนนเกดจากเหตุสุดวสย หรอเกดจากการกระท าหรอละเว้นการกระท าของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลนนเอง

(๒) เป็นการปฏบตตามค าสงของเจ้าหน้าทซงปฏบตการตามหน้าทและอ านาจตามกฎหมาย
ค่าสนไหมทดแทนตามวรรคหนง ให้หมายความรวมถงค่าใช้จ่ายทงหมดทเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคลได้ใช้จ่ายไปตามความจ าเป็นในการปองกนความเสยหายทก าลงจะเกดขนหรอระงบความเสยหาย
ทเกดขนแล้วด้วย

มาตรา ๗๘ ให้ศาลมอ านาจสงให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลจ่ายค่าสนไหมทดแทนเพอการลงโทษเพมขนจากจ านวนค่าสนไหมทดแทนทแท้จรงทศาล
ก าหนดได้ตามทศาลเหนสมควร แต่ไม่เกนสองเท่าของค่าสนไหมทดแทนทแท้จรงนน ทงน โดยค านงถง
พฤตการณ์ต่าง ๆ เช่น ความร้ายแรงของความเสยหายทเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้รบ ผลประโยชน์
ทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลได้รบ สถานะทางการเงนของผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล การทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลได้บรรเทาความเสยหายทเกดขน หรอการทเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมส่วนในการก่อให้เกด
ความเสยหายด้วย

สทธเรยกร้องค่าเสยหายอนเกดจากการละเมดข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบญญตนเป็นอน
ขาดอายุความเมอพ้นสามปีนบแต่วนทผู้เสยหายรู้ถงความเสยหายและรู้ตวผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอ
ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทต้องรบผด หรอเมอพ้นสบปีนบแต่วนทมการละเมดข้อมูลส่วนบุคคล

หมวด ๗
บทก าหนดโทษ

ส่วนท ๑
โทษอาญา

มาตรา ๗๙ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดฝาฝืนมาตรา ๒๗ วรรคหนงหรอวรรคสอง
หรอไม่ปฏบตตามมาตรา ๒๘ อนเกยวกบข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๖ โดยประการทน่าจะท าให้
ผู้อนเกดความเสยหาย เสยชอเสยง ถูกดูหมน ถูกเกลยดชง หรอได้รบความอบอาย ต้องระวางโทษ
จ าคุกไม่เกนหกเดอน หรอปรบไม่เกนห้าแสนบาท หรอทงจ าทงปรบ

้หนา ๘๙
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดฝาฝืนมาตรา ๒๗ วรรคหนงหรอวรรคสอง หรอไม่ปฏบต
ตามมาตรา ๒๘ อนเกยวกบข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๖ เพอแสวงหาประโยชน์ทมควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมายส าหรบตนเองหรอผู้อน ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกนหนงปี หรอปรบไม่เกนหนงล้านบาท
หรอทงจ าทงปรบ

ความผดตามมาตรานเป็นความผดอนยอมความได้
มาตรา ๘๐ ผู้ใดล่วงรู้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อนเนองจากการปฏบตหนา้ทตามพระราชบญญตน

ถ้าผู้นนน าไปเปิดเผยแก่ผู้อน ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกนหกเดอน หรอปรบไม่เกนห้าแสนบาท หรอทงจ า
ทงปรบ

ความในวรรคหนง มให้น  ามาใช้บงคบแก่การเปิดเผย ในกรณดงต่อไปน
(๑) การเปิดเผยตามหน้าท
(๒) การเปิดเผยเพอประโยชน์แก่การสอบสวน หรอการพจารณาคด
(๓) การเปิดเผยแก่หน่วยงานของรฐในประเทศหรอต่างประเทศทมอ านาจหน้าทตามกฎหมาย
(๔) การเปิดเผยทได้รบความยนยอมเป็นหนงสอเฉพาะครงจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
(๕) การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลทเกยวกบการฟองร้องคดต่าง ๆ ทเปิดเผยต่อสาธารณะ
มาตรา ๘๑ ในกรณทผู้กระท าความผดตามพระราชบญญตนเป็นนตบุคคล ถ้าการกระท า

ความผดของนตบุคคลนนเกดจากการสงการหรอการกระท าของกรรมการหรอผู้จดการ หรอบุคคล ใด
ซงรบผดชอบในการด าเนนงานของนตบุคคลนน หรอในกรณทบุคคลดงกล่าวมหน้าทต้องสงการหรอ
กระท าการและละเว้นไม่สงการหรอไม่กระท าการจนเป็นเหตุให้นตบุคคลนนกระท าความผด ผู้นนต้องรบโทษ
ตามทบญญตไว้ส าหรบความผดนน ๆ ด้วย

ส่วนท ๒
โทษทางปกครอง

มาตรา ๘๒ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดไม่ปฏบตตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๓๐ วรรคส
มาตรา ๓๙ วรรคหนง มาตรา ๔๑ วรรคหนง หรอมาตรา ๔๒ วรรคสองหรอวรรคสาม หรอไม่ขอ
ความยนยอมตามแบบหรอข้อความทคณะกรรมการประกาศก าหนดตามมาตรา ๑๙ วรรคสาม หรอ
ไม่แจ้งผลกระทบจากการถอนความยนยอมตามมาตรา ๑๙ วรรคหก หรอไม่ปฏบตตามมาตรา ๒๓
ซงได้น ามาใช้บงคบโดยอนุโลมตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง ต้องระวางโทษปรบทางปกครองไม่เกน
หนงล้านบาท

้หนา ๙๐
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



มาตรา ๘๓ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดฝาฝืนหรอไม่ปฏบตตามมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒
มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ วรรคหนง มาตรา ๒๗ วรรคหนงหรอวรรคสอง มาตรา ๒๘ มาตรา ๓๒
วรรคสอง หรอมาตรา ๓๗ หรอขอความยนยอมโดยการหลอกลวงหรอท าให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
เข้าใจผดในวตถุประสงค์ หรอไม่ปฏบตตามมาตรา ๒๑ ซงได้น ามาใช้บงคบโดยอนุโลมตามมาตรา ๒๕
วรรคสอง หรอส่งหรอโอนข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่เป็นไปตามมาตรา ๒๙ วรรคหนงหรอวรรคสาม
ต้องระวางโทษปรบทางปกครองไม่เกนสามล้านบาท

มาตรา ๘๔ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดฝาฝืนมาตรา ๒๖ วรรคหนงหรอวรรคสาม
หรอฝาฝืนมาตรา ๒๗ วรรคหนงหรอวรรคสอง หรอมาตรา ๒๘ อนเกยวกบข้อมูลส่วนบุคคล
ตามมาตรา ๒๖ หรอส่งหรอโอนข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๖ โดยไม่เป็นไปตามมาตรา ๒๙
วรรคหนงหรอวรรคสาม ต้องระวางโทษปรบทางปกครองไม่เกนห้าล้านบาท

มาตรา ๘๕ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดไม่ปฏบตตามมาตรา ๔๑ วรรคหนง หรอ
มาตรา ๔๒ วรรคสองหรอวรรคสาม ต้องระวางโทษปรบทางปกครองไม่เกนหนงล้านบาท

มาตรา ๘๖ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดไม่ปฏบตตามมาตรา ๔๐ โดยไม่มเหตุอนควร
หรอส่งหรอโอนข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่เป็นไปตามมาตรา ๒๙ วรรคหนงหรอวรรคสาม หรอไม่ปฏบต
ตามมาตรา ๓๗ (๕) ซงได้น ามาใช้บงคบโดยอนุโลมตามมาตรา ๓๘ วรรคสอง ต้องระวางโทษปรบ
ทางปกครองไม่เกนสามล้านบาท

มาตรา ๘๗ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดส่งหรอโอนข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๖
วรรคหนงหรอวรรคสาม โดยไม่เป็นไปตามมาตรา ๒๙ วรรคหนงหรอวรรคสาม ต้องระวางโทษปรบ
ทางปกครองไม่เกนห้าล้านบาท

มาตรา ๘๘ ตวแทนผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอตวแทนผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ผู้ใดไม่ปฏบตตามมาตรา ๓๙ วรรคหนง ซงได้น ามาใช้บงคบโดยอนุโลมตามมาตรา ๓๙ วรรคสอง
และมาตรา ๔๑ วรรคหนง ซงได้น ามาใช้บงคบโดยอนุโลมตามมาตรา ๔๑ วรรคส ต้องระวางโทษปรบ
ทางปกครองไม่เกนหนงล้านบาท

มาตรา ๘๙ ผู้ใดไม่ปฏบตตามค าสงของคณะกรรมการผู้เชยวชาญหรอไม่มาชแจงข้อเทจจรง
ตามมาตรา ๗๕ หรอไม่ปฏบตตามมาตรา ๗๖ (๑) หรอไม่อ านวยความสะดวกแก่พนกงานเจ้าหน้าท
ตามมาตรา ๗๖ วรรคส ต้องระวางโทษปรบทางปกครองไม่เกนห้าแสนบาท

มาตรา ๙๐ คณะกรรมการผู้เชยวชาญมอ านาจสงลงโทษปรบทางปกครองตามทก าหนดไว้
ในส่วนน ทงน ในกรณทเหนสมควรคณะกรรมการผู้เชยวชาญจะสงให้แก้ไขหรอตกเตอนก่อนกได้

้หนา ๙๑
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



ในการพจารณาออกค าสงลงโทษปรบทางปกครอง ให้คณะกรรมการผู้เชยวชาญค านงถง
ความร้ายแรงแห่งพฤตกรรมทกระท าผด ขนาดกจการของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรอผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล หรอพฤตการณ์ต่าง ๆ ประกอบด้วย ทงน ตามหลกเกณฑ์ทคณะกรรมการก าหนด

ในกรณทผู้ถูกลงโทษปรบทางปกครองไม่ยอมช าระค่าปรบทางปกครอง ให้น าบทบญญตเกยวกบ
การบงคบทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวธปฏบตราชการทางปกครองมาใช้บงคบโดยอนุโลม และ
ในกรณทไม่มเจ้าหน้าทด าเนนการบงคบตามค าสง หรอมแต่ไม่สามารถด  าเนนการบงคบทางปกครองได้
ให้คณะกรรมการผู้เชยวชาญมอ านาจฟองคดตอ่ศาลปกครองเพอบงคบช าระค่าปรบ ในการน ถ้าศาลปกครอง
เหนว่าค าสงให้ช าระค่าปรบนนชอบด้วยกฎหมาย ให้ศาลปกครองมอ านาจพจารณาพพากษา และบงคบให้ม
การยดหรออายดทรพย์สนขายทอดตลาดเพอช าระค่าปรบได้

ค าสงลงโทษปรบทางปกครองและค าสงในการบงคบทางปกครอง ให้น าความในมาตรา ๗๔
วรรคหก มาใช้บงคบโดยอนุโลม และให้น าความในมาตรา ๗๔ วรรคส มาใช้บงคบกบการบงคบ
ทางปกครองตามวรรคสามโดยอนุโลม

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๙๑ ในวาระเรมแรก ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการตามมาตรา ๘ (๒) (๓)
และให้เลขาธการคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นกรรมการและเลขานุการ เพอปฏบตหน้าท
เท่าทจ าเป็นไปพลางก่อนแต่ไม่เกนเก้าสบวนนบแต่วนทพระราชบญญตนใช้บงคบ และให้รองประธาน
กรรมการท าหน้าทประธานกรรมการเป็นการชวคราว

ให้ส านกงานด าเนนการให้มการแต่งตงประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒตามมาตรา ๘ (๔) ภายในเก้าสบวนนบแต่วนทพระราชบญญตนใช้บงคบ

มาตรา ๙๒ ให้ด าเนนการเพอให้มคณะกรรมการก ากบส านกงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลภายในเก้าสบวนนบแต่วนทได้มการแต่งตงประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ
ตามมาตรา ๙๑

ให้ด าเนนการแต่งตงเลขาธการคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบญญตน
ให้แล้วเสรจภายในเก้าสบวนนบแต่วนทจดตงส านกงานแล้วเสรจตามมาตรา ๙๓

มาตรา ๙๓ ให้ด าเนนการจดตงส านกงานให้แล้วเสรจเพอปฏบตงานตามพระราชบญญตน
ภายในหนงปีนบแต่วนทพระราชบญญตนใช้บงคบ

้หนา ๙๒
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



ในระหว่างทการด าเนนการจดตงส านกงานยงไม่แล้วเสรจ ให้ส านกงานปลดกระทรวงดจทล
เพอเศรษฐกจและสงคมท าหน้าทส านกงานตามพระราชบญญตน และให้รฐมนตรแต่งตงรองปลดกระทรวง
ดจทลเพอเศรษฐกจและสงคมคนหนงท าหน้าทเลขาธการจนกว่าจะมการแต่งตงเลขาธการตามมาตรา ๙๒
วรรคสอง

มาตรา ๙๔ ในวาระเรมแรก ให้คณะรฐมนตรจดสรรทุนประเดมให้แก่ส านกงาน
ตามความจ าเป็น

ให้รฐมนตรเสนอต่อคณะรฐมนตรเพอพจารณาให้ข้าราชการ พนกงาน เจ้าหน้าท หรอ
ผู้ปฏบตงานอนใดในหน่วยงานของรฐ มาปฏบตงานเป็นพนกงานของส านกงานเป็นการชวคราวภายใน
ระยะเวลาทคณะรฐมนตรก าหนด

ให้ถอว่าข้าราชการ พนกงาน เจ้าหน้าท หรอผู้ปฏบตงานอนใดในหน่วยงานของรฐทมาปฏบตงาน
ในส านกงานเป็นการชวคราวตามวรรคสองไม่ขาดจากสถานภาพเดมและคงได้รบเงนเดอนหรอค่าจ้าง
แล้วแต่กรณ จากสงกดเดม ทงน คณะกรรมการอาจก าหนดค่าตอบแทนพเศษให้แก่ข้าราชการ
พนกงาน เจ้าหน้าท หรอผู้ปฏบตงานอนใดในหน่วยงานของรฐตามวรรคสอง ในระหว่างปฏบตงาน
ในส านกงานด้วยกได้

ภายในหนงร้อยแปดสบวนนบแต่วนทจดตงส านกงานแล้วเสรจ ให้ส านกงานด าเนนการคดเลอก
ข้าราชการ พนกงาน เจ้าหน้าท หรอผู้ปฏบตงานอนใดในหน่วยงานของรฐตามวรรคสองเพอบรรจุ
เป็นพนกงานของส านกงานต่อไป

ข้าราชการ พนกงาน เจ้าหน้าท หรอผู้ปฏบตงานอนใดในหน่วยงานของรฐผู้ใดได้รบการคดเลอก
และบรรจุตามวรรคส ให้มสทธนบระยะเวลาท างานทเคยท างานอยู่ในสงกดเดมต่อเนองรวมกบระยะเวลา
ท างานในส านกงานตามพระราชบญญตน

มาตรา ๙๕ ข้อมูลส่วนบุคคลทผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้เกบรวบรวมไว้ก่อนวนท
พระราชบญญตนใช้บงคบ ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถเกบรวมรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนน
ต่อไปได้ตามวตถุประสงค์เดม ทงน ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องก าหนดวธการยกเลกความยนยอม
และเผยแพร่ประชาสมพนธ์ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทไม่ประสงค์ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเกบรวมรวม
และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดงกล่าวสามารถแจ้งยกเลกความยนยอมได้โดยง่าย

การเปิดเผยและการด าเนนการอนทมใช่การเกบรวบรวมและการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนง
ให้เป็นไปตามบทบญญตแห่งพระราชบญญตน

้หนา ๙๓
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



มาตรา ๙๖ การด าเนนการออกระเบยบ และประกาศตามพระราชบญญตน ให้ด าเนนการ
ให้แล้วเสรจภายในหนงปีนบแต่วนทพระราชบญญตนใช้บงคบ หากไม่สามารถด  าเนนการได้ให้รฐมนตร
รายงานเหตุผลทไม่อาจด าเนนการได้ต่อคณะรฐมนตรเพอทราบ

ผู้รบสนองพระบรมราชโองการ
พลเอก ประยุทธ์ จนทร์โอชา

นายกรฐมนตร

้หนา ๙๔
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒



หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญญตฉบบน คอ เนองจากปัจจุบนมการล่วงละเมด
สทธความเป็นส่วนตวของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจ านวนมากจนสร้างความเดอดร้อนร าคาญหรอความเสยหาย
ให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบกบความก้าวหน้าของเทคโนโลยท าให้การเกบรวบรวม ใช้ หรอ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอนเป็นการล่วงละเมดดงกล่าว ท าได้โดยง่าย สะดวก และรวดเรว ก่อให้เกด
ความเสยหายต่อเศรษฐกจโดยรวม สมควรก าหนดให้มกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นการทวไปขน เพอก าหนดหลกเกณฑ์ กลไก หรอมาตรการก ากบดูแลเกยวกบการให้ความคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลทเป็นหลกการทวไป จงจ  าเป็นต้องตราพระราชบญญตน

้หนา ๙๕
่เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒


