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พระราชบญญต
การพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม

พ.ศ. ๒๕๖๐

สมเดจพระเจ้าอยู่หวมหาวชราลงกรณ บดนทรเทพยวรางกูร
ให้ไว้ ณ วนท ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐

เป็นปีท ๒ ในรชกาลปัจจุบน
สมเดจพระเจ้าอยู่หวมหาวชราลงกรณ บดนทรเทพยวรางกูร มพระราชโองการโปรดเกล้าฯ

ให้ประกาศว่า
โดยทเป็นการสมควรมกฎหมายว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบญญตขึนไว้โดยคําแนะนําและยนยอมของ

สภานตบญญตแห่งชาต ดงต่อไปน
มาตรา ๑ พระราชบญญตนเรยกว่า “พระราชบญญตการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม

พ.ศ. ๒๕๖๐”
มาตรา ๒ พระราชบญญตนให้ใช้บงคบตงแต่วนถดจากวนประกาศในราชกจจานุเบกษา

เป็นต้นไป
มาตรา ๓ ในพระราชบญญตน
“ดจทล” หมายความว่า เทคโนโลยทใช้วธการนําสญลกษณ์ศูนย์และหนึงหรือสญลกษณ์อืน

มาแทนค่าสงทงปวง เพือใช้สร้าง หรือก่อให้เกดระบบต่าง ๆ เพือให้มนุษย์ใช้ประโยชน์
“ดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม” หมายความว่า ระบบเศรษฐกจและสงคมทมการตดต่อสือสาร

การผลต การอุปโภคบรโภค การใช้สอย การจําหน่ายจ่ายแจก การพาณชย์อเลกทรอนกส์ การทําธุรกรรม
ทางอเลกทรอนกส์ การคมนาคมขนส่ง การโลจสตกส์ การศึกษา การเกษตรกรรม การอุตสาหกรรม
การสาธารณสุข การเงนการลงทุน การภาษอากร การบรหารจดการข้อมูล และเนือหาหรือกจกรรมทางเศรษฐกจ
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และสงคมอืนใด หรือการใด ๆ ทมกระบวนการหรือการดําเนนงานทางดจทลหรือทางอเลกทรอนกส์
ทงในกจการกระจายเสยง กจการโทรทศน์ กจการวทยุคมนาคม กจการโทรคมนาคม กจการสือสารดาวเทยม
และการบรหารคลืนความถ โดยอาศยโครงสร้างพืนฐานเทคโนโลยสารสนเทศและการสือสาร
รวมทงเทคโนโลยทมการหลอมรวม หรือเทคโนโลยอืนใดในทํานองเดยวกนหรือคล้ายคลึงกน

“หน่วยงานของรฐ” หมายความว่า ส่วนราชการ รฐวสาหกจ องค์การมหาชน องค์กรอสระ
และหน่วยงานอืนของรฐ และหมายความรวมถึงคณะกรรมการทมอํานาจหน้าทเกยวกบกจการใด ๆ
ทใช้ประโยชน์จากดจทล

“รฐวสาหกจ” หมายความว่า รฐวสาหกจตามกฎหมายว่าด้วยวธการงบประมาณ
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดจทลเพือเศรษฐกจและสงคมแห่งชาต
“เลขาธการ” หมายความว่า เลขาธการคณะกรรมการดจทลเพือเศรษฐกจและสงคมแห่งชาต
“สํานกงาน” หมายความว่า สํานกงานคณะกรรมการดจทลเพือเศรษฐกจและสงคมแห่งชาต
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม
“คณะกรรมการบรหารกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการบรหารกองทุนพฒนาดจทล

เพือเศรษฐกจและสงคม
“ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
“รฐมนตร” หมายความว่า รฐมนตรผู้รกษาการตามพระราชบญญตน
มาตรา ๔ ให้รฐมนตรว่าการกระทรวงดจทลเพือเศรษฐกจและสงคมรกษาการตาม

พระราชบญญตน
หมวด ๑

การพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม

มาตรา ๕ เพือให้การพฒนาดจทลเกดประโยชน์ต่อเศรษฐกจและสงคมของประเทศ
เป็นส่วนรวม ให้คณะรฐมนตรจดให้มนโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจ
และสงคมขึนตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

การประกาศใช้และการแก้ไขปรบปรุงนโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทล
เพือเศรษฐกจและสงคม ให้ทําเป็นประกาศพระบรมราชโองการและประกาศในราชกจจานุเบกษา

เมือมการประกาศใช้นโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคมแล้ว
หน่วยงานของรฐต้องดําเนนการตามอํานาจหน้าทของตนให้สอดคล้องกบนโยบายและแผนระดบชาตดงกล่าว

มาตรา ๖ นโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม
มเปาหมายและแนวทางอย่างน้อย ดงต่อไปน
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(๑) การดําเนนการและการพฒนาให้การใช้เทคโนโลยดจทลก่อให้เกดประโยชน์สูงสุด
โดยวธการอย่างหนึงอย่างใดททําให้สามารถใช้ร่วมกนหรือเชือมโยงกนได้หรือวธอืนใดทเป็นการประหยด
ทรพยากรของชาตและเกดความสะดวกต่อผู้ทเกยวข้อง รวมถึงการเพมประสทธภาพในการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี

(๒) การพฒนาโครงสร้างพืนฐานทางเทคโนโลยดจทลทเป็นการพฒนาเศรษฐกจและสงคม
ซึงต้องครอบคลุมโครงข่ายการตดต่อสือสาร แพร่เสยง แพร่ภาพในทุกรูปแบบไม่ว่าจะอยู่ในภาคพืนดน
พืนนํา ในอากาศ หรืออวกาศ และเปาหมายในการใช้คลืนความถให้เกดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒนา
เศรษฐกจและสงคม และประโยชน์ของประชาชน

(๓) การส่งเสรมและสนบสนุนให้มระบบการให้บรการหรือแอพพลเคชนสําหรบประยุกต์
ใช้งานด้วยเทคโนโลยดจทล

(๔) การส่งเสรมให้เกดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ในการใช้งานเทคโนโลยดจทลให้สอดคล้องกน
เพือให้การทํางานระหว่างระบบสามารถทํางานเชือมโยงกนได้อย่างมความมนคงปลอดภย อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน รวมตลอดทงทําให้ระบบหรือการให้บรการมความน่าเชือถือ และแนวทางการส่งเสรมให้เกด
การใช้งานเทคโนโลยดจทลในการทําธุรกรรมทางอเลกทรอนกส์และพาณชย์อเลกทรอนกส์ และมหลกประกน
การเข้าถึงและใช้ประโยชน์ของประชาชนอย่างเท่าเทยม ทวถึง และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏบต

(๕) การส่งเสรมและสนบสนุนการพฒนาให้เกดอุตสาหกรรมและนวตกรรมด้านเทคโนโลยดจทล
การพฒนาให้เกดการใช้เทคโนโลยดจทลเพือสร้างหรือเผยแพร่เนือหาผ่านทางสือทก่อให้เกดประโยชน์ต่อ
เศรษฐกจ สงคม วฒนธรรมและความมนคงของประเทศ

(๖) การส่งเสรมและสนบสนุนการผลตและพฒนากําลงคน ให้เกดความพร้อมและความรู้
ด้านเทคโนโลยดจทล และส่งเสรมและสนบสนุนให้หน่วยงานของรฐและเอกชน ใช้เทคโนโลยดจทล
ให้เกดประโยชน์ทางเศรษฐกจและสงคม รวมทงสร้างความตระหนกและรู้เท่าทนสือและสารสนเทศอืน
ส่งเสรมและสนบสนุนให้ลดความเหลือมลําในการเข้าถึงบรการทจําเป็นต่อการพฒนาคุณภาพชวตของ
ประชาชน

(๗) การพฒนาคลงข้อมูลและฐานข้อมูลดจทล การบรหารจดการความรู้ รวมทงการส่งเสรม
เพือให้มระบบทเป็นศูนย์แห่งการเรยนรู้และให้บรการข้อมูลทางอเลกทรอนกส์ททนสมย ซึงเอือต่อ
การนําไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบทเหมาะกบยุคสมย

หมวด ๒
คณะกรรมการ

ส่วนท ๑
คณะกรรมการดจทลเพือเศรษฐกจและสงคมแห่งชาต
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มาตรา ๗ ให้มคณะกรรมการดจทลเพือเศรษฐกจและสงคมแห่งชาตประกอบด้วย
(๑) นายกรฐมนตร เป็นประธานกรรมการ
(๒) รองนายกรฐมนตรทนายกรฐมนตรมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ
(๓) กรรมการโดยตําแหน่ง ประกอบด้วย รฐมนตรว่าการกระทรวงกลาโหม รฐมนตรว่าการ

กระทรวงการคลง รฐมนตรว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รฐมนตรว่าการกระทรวงคมนาคม
รฐมนตรว่าการกระทรวงดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม รฐมนตรว่าการกระทรวงพาณชย์ รฐมนตรว่าการ
กระทรวงมหาดไทย รฐมนตรว่าการกระทรวงวทยาศาสตร์และเทคโนโลย รฐมนตรว่าการกระทรวงศึกษาธการ
รฐมนตรว่าการกระทรวงสาธารณสุข รฐมนตรว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม เลขาธการคณะกรรมการ
พฒนาการเศรษฐกจและสงคมแห่งชาต และผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกนแปดคนซึงคณะรฐมนตรแต่งตง
ให้ปลดกระทรวงดจทลเพือเศรษฐกจและสงคมเป็นกรรมการและเลขานุการและให้เลขาธการ

เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒตามวรรคหนึง ให้คณะรฐมนตรแต่งตงจากบุคคลซึงมความรู้ ความเชยวชาญ

และความสามารถเป็นทประจกษ์ด้านเทคโนโลยสารสนเทศและการสือสาร ด้านเศรษฐศาสตร์
ด้านสงคมศาสตร์ ด้านบรหารธุรกจ ด้านกฎหมาย หรือด้านอืนท เกยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนนงานของคณะกรรมการ

หลกเกณฑ์และวธการสรรหาบุคคลเพือเสนอคณะรฐมนตรแต่งตงเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ
รวมทงการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒเพือดํารงตําแหน่งแทนผู้ทพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระตามมาตรา ๙
วรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบยบทคณะรฐมนตรกําหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ

มาตรา ๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒต้องมคุณสมบตและไม่มลกษณะต้องห้าม ดงต่อไปน
(๑) มสญชาตไทย
(๒) มอายุไม่เกนหกสบห้าปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจรต
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
(๕) ไม่เคยได้รบโทษจําคุกโดยคําพพากษาถึงทสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรบความผด

ทได้กระทําโดยประมาทหรือความผดลหุโทษ
(๖) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรฐ หรือหน่วยงานของเอกชน

เพราะทุจรตต่อหน้าทหรือประพฤตชวอย่างร้ายแรง
(๗) ไม่ประกอบอาชพหรือวชาชพอสระอืนใด หรือเป็นกรรมการ ผู้จดการ หรือลูกจ้างของ

องค์การเอกชนใดทมส่วนได้เสยหรือมผลประโยชน์ขดแย้งไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมกบการปฏบตหน้าท
ในตําแหน่งกรรมการ
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(๘) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชกสภาท้องถน หรือผู้บรหารท้องถน กรรมการ
หรือผู้ดํารงตําแหน่งซึงรบผดชอบการบรหารพรรคการเมือง ทปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทของ
พรรคการเมือง

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒมวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสปี
ในกรณทมการแต่งตงกรรมการผู้ทรงคุณวุฒเพมเตมหรือแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒทพ้นจาก

ตําแหน่งก่อนวาระ คณะรฐมนตรอาจแต่งตงกรรมการเพมเตมหรือกรรมการแทนตําแหน่งทว่างได้
และให้ผู้ทได้รบแต่งตงเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒเพมเตมหรือแทนตําแหน่งทว่างนนดํารงตําแหน่งได้
เท่ากบวาระทเหลืออยู่

เมือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึง หากยงมได้มการแต่งตงกรรมการผู้ทรงคุณวุฒขึนใหม่
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒซึงพ้นจากตําแหน่งอยู่ในตําแหน่งเพือดําเนนงานต่อไปจนกว่าจะได้มการแต่งตง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒขึนใหม่

เพือให้ได้มาซึงกรรมการผู้ทรงคุณวุฒชุดใหม่เข้ามาปฏบตหน้าทเมือสนสุดวาระของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒชุดเดม ให้ดําเนนการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒชุดใหม่ก่อนครบวาระของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒชุดเดมเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าหกสบวน

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒซึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบแต่งตงอกได้ แต่ไม่เกนสองวาระ
ตดต่อกน

มาตรา ๑๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ
พ้นจากตําแหน่งเมือ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) คณะรฐมนตรให้ออก
(๔) ขาดคุณสมบตหรือมลกษณะต้องห้ามตามมาตรา ๘
มาตรา ๑๑ ให้คณะกรรมการมอํานาจหน้าท ดงต่อไปน
(๑) จดทํานโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคมเสนอต่อ

คณะรฐมนตรเพือพจารณาอนุมตซึงอย่างน้อยต้องมเปาหมายตามทกําหนดไว้ในมาตรา ๖
(๒) เสนอแนะต่อคณะรฐมนตรเพือกําหนดนโยบายและทศทางด้านการเงน การคลง การลงทุน

รวมทงมาตรการทางภาษและสทธประโยชน์ต่าง ๆ ในส่วนทเกยวกบหรือเพือประโยชน์ในการพฒนาดจทล
เพือเศรษฐกจและสงคม รวมตลอดทงเสนอแนะมาตรการในการจดหาพสดุ และจดซือจดจ้างภาครฐ
ทสามารถขจดปัญหาและอุปสรรคในการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคมได้

(๓) เสนอแนะต่อคณะรฐมนตรเกยวกบการดําเนนงานตามนโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วย
การพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม
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(๔) ออกระเบยบเกยวกบการบรหารกองทุน การจดหาผลประโยชน์และการจดการกองทุน
การเกบรกษาและการเบกจ่ายเงนและทรพย์สนของกองทุน โดยพจารณาให้สอดคล้องกบกฎหมายว่าด้วย
การบรหารทุนหมุนเวยน

(๕) เสนอแนะต่อคณะรฐมนตรในการจดให้มหรือปรบปรุงกฎหมายทเกยวข้องกบการพฒนาดจทล
เพือเศรษฐกจและสงคม

(๖) รายงานคณะรฐมนตรเพือให้มมตยบยงการดําเนนการของหน่วยงานใดทไม่เป็นไป
ตามนโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม

(๗) ออกประกาศหรือระเบยบเพือให้การดําเนนการเป็นไปตามพระราชบญญตน
(๘) ปฏบตหน้าทอืนตามทนายกรฐมนตรหรือคณะรฐมนตรมอบหมาย หรือตามทมกฎหมาย

กําหนดให้เป็นหน้าทของคณะกรรมการ
มาตรา ๑๒ ให้มคณะทปรึกษาคณะหนึง มอํานาจหน้าทในการรวบรวมความคดเหน

ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะ หรือดําเนนการอย่างหนึงอย่างใดตามทคณะกรรมการมอบหมาย
หลกเกณฑ์และวธการแต่งตง คุณสมบตและลกษณะต้องห้าม องค์ประกอบและวธการปฏบตหน้าท

และวาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง ของคณะทปรึกษา ให้เป็นไปตามระเบยบทคณะกรรมการ
กําหนด

ส่วนท ๒
คณะกรรมการเฉพาะด้าน

มาตรา ๑๓ ในการดําเนนการตามอํานาจหน้าทของคณะกรรมการดจทลเพือเศรษฐกจ
และสงคมแห่งชาตตามมาตรา ๑๑ ให้มคณะกรรมการเฉพาะด้าน เพือปฏบตหน้าทในส่วนทเกยวกบเรือง
ดงต่อไปน

(๑) คณะกรรมการโครงสร้างพืนฐานดจทล มอํานาจหน้าทจดทํา เสนอแนะ และตดตาม
การดําเนนการตามนโยบายและแผนระดบชาตตามมาตรา ๖ (๒) (๓) และ (๔) และนโยบายและแผน
ระดบชาตอืนทคณะกรรมการกําหนด

(๒) คณะกรรมการส่งเสรมและพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม มอํานาจหน้าทจดทํา
เสนอแนะ และตดตามการดําเนนการตามนโยบายและแผนระดบชาตตามมาตรา ๖ (๕) (๖) และ (๗)
และนโยบายและแผนระดบชาตอืนทคณะกรรมการกําหนด

(๓) คณะกรรมการเฉพาะด้านอืน ซึงคณะกรรมการแต่งตงโดยความเหนชอบของคณะรฐมนตร
เพือปฏบตหน้าทตามทคณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๑๔ ภายใต้บงคบมาตรา ๑๓ ให้คณะกรรมการเฉพาะด้าน แต่ละคณะมอํานาจหน้าท
ดงต่อไปน
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(๑) รวบรวมข้อมูลและจดทํานโยบายและแผนเฉพาะด้าน พร้อมทงแนวทางและมาตรการ
ในการส่งเสรมและพฒนาด้านเศรษฐกจและสงคมดจทลทคณะกรรมการเฉพาะด้านนนรบผดชอบ
และเสนอต่อคณะกรรมการเพือประกอบการจดทํานโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทล
เพือเศรษฐกจและสงคม

(๒) เสนอแนะต่อคณะกรรมการเกยวกบการดําเนนงานตามนโยบายและแผนเฉพาะด้าน
รวมทงเสนอมาตรการในการดําเนนการและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏบตการตามนโยบายและแผน
เฉพาะด้านดงกล่าว

(๓) ตดตามและประเมนผลการดําเนนการตามนโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทล
เพือเศรษฐกจและสงคม และนโยบายและแผนเฉพาะด้านในความรบผดชอบแล้วรายงานผลการดําเนนงานต่อ
คณะกรรรมการ

(๔) กํากบดูแลการดําเนนการตามแผนปฏบตการและแผนงานเฉพาะด้านของหน่วยงานของรฐ
และการส่งเสรมเศรษฐกจดจทลตามหมวด ๕ ภายในขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการเฉพาะด้านนน ๆ

(๕) เชญหน่วยงานของรฐหรือบุคคลใดมาให้ข้อเทจจรง ความเหน หรือคําแนะนํา ตลอดจน
ส่งเอกสารหรือหลกฐานทเกยวข้องเพือประกอบการดําเนนงานได้

(๖) ปฏบตหน้าทอืนตามทคณะกรรมการมอบหมาย หรือตามทมกฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าทของ
คณะกรรมการเฉพาะด้าน

ในการรายงานผลการดําเนนงานต่อคณะกรรมการตาม (๑) หากคณะกรรมการเฉพาะด้าน
เหนว่าภารกจหรืองานใดไม่มผู้รบผดชอบ หรือหน่วยงานของรฐทรบผดชอบไม่ดําเนนการหรือดําเนนการ
ไม่เป็นไปตามเปาหมายทกําหนดหรือก่อให้เกดความเสยหายทงหมดหรือบางส่วน คณะกรรมการเฉพาะด้าน
อาจเสนอแนวทางหรือมาตรการในการดําเนนการโดยให้สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลหรือหน่วยงานอืน
ของรฐเป็นผู้ดําเนนการตามภารกจหรืองานนนแทนได้ โดยให้เสนอต่อคณะกรรมการเพือพจารณาเสนอ
คณะรฐมนตรให้ความเหนชอบ ในกรณจําเป็น กองทุนจะสนบสนุนค่าใช้จ่ายในการดําเนนการทงหมด
หรือบางส่วนตามระเบยบทคณะกรรมการกําหนดกได้

มาตรา ๑๕ ให้คณะกรรมการเฉพาะด้านตามมาตรา ๑๓ (๑) และ (๒) แต่ละคณะ
ประกอบด้วย

(๑) กรรมการคนหนึงในคณะกรรมการ ทคณะกรรมการแต่งตง เป็นประธานกรรมการ
(๒) กรรมการซึงคณะกรรมการแต่งตงจากผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ดงต่อไปนหน่วยงานละหนึงคน

เป็นกรรมการ
(ก) คณะกรรมการเฉพาะด้านตามมาตรา ๑๓ (๑) ได้แก่ ผู้แทนกระทรวงกลาโหม

ผู้แทนกระทรวงการคลง ผู้แทนกระทรวงการท่องเทยวและกฬา ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ผู้แทนกระทรวงพลงงาน ผู้แทนกระทรวงพาณชย์ ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม
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ผู้แทนสํานกงบประมาณ ผู้แทนสํานกงานคณะกรรมการพฒนาระบบราชการ ผู้แทนคณะกรรมการ
กจการกระจายเสยง กจการโทรทศน์ และกจการโทรคมนาคมแห่งชาต ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย
ผู้แทนสํานกงานพฒนาธุรกรรมทางอเลกทรอนกส์ (องค์การมหาชน) และผู้แทนสํานกงานรฐบาลอเลกทรอนกส์
(องค์การมหาชน)

(ข) คณะกรรมการเฉพาะด้านตามมาตรา ๑๓ (๒) ได้แก่ ผู้แทนกระทรวงการคลง
ผู้แทนกระทรวงการท่องเทยวและกฬา ผู้แทนกระทรวงการพฒนาสงคมและความมนคงของมนุษย์
ผู้ แทนกระทรวง เกษตรและสหกรณ์ ผู้ แทนกระทรวงพาณชย์ ผู้ แทนกระทรวงวฒนธรรม
ผู้แทนกระทรวงวทยาศาสตร์และเทคโนโลย ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข ผู้แทนกระทรวงศึกษาธการ
ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม ผู้แทนกรมทรพย์สนทางปัญญา ผู้แทนสํานกงานคณะกรรมการส่งเสรม
การลงทุน ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย ผู้แทนสํานกงานบรหารและพฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)
ผู้แทนสํานกงานพฒนาวทยาศาสตร์และเทคโนโลยแห่งชาต และผู้แทนสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒซึงคณะกรรมการแต่งตงจํานวนไม่เกนหกคน เป็นกรรมการ
(๔) เลขาธการเป็นกรรมการและเลขานุการ
หลกเกณฑ์และวธการสรรหาบุคคลทเหนสมควรเพือพจารณาแต่งตงเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ

ให้เป็นไปตามระเบยบทคณะกรรมการกําหนด
มาตรา ๑๖ ให้นําบทบญญตมาตรา ๘ มาตรา ๙ และมาตรา ๑๐ มาใช้บงคบกบกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒในคณะกรรมการเฉพาะด้านโดยอนุโลม
มาตรา ๑๗ ให้สํานกงานรบผดชอบงานธุรการของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะด้าน

และให้มอํานาจหน้าทดงต่อไปนด้วย
(๑) จดทําร่างนโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม

ตามเปาหมายทคณะกรรมการกําหนดเพือเสนอต่อคณะกรรมการ
(๒) จดทําร่างนโยบายและแผนเฉพาะด้านตามแนวทางทคณะกรรมการเฉพาะด้านกําหนด

และสอดคล้องกบนโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคมเพือเสนอต่อ
คณะกรรมการเฉพาะด้าน

(๓) ประสานและให้ความร่วมมือกบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลในการส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
ในการจดทําแผนยุทธศาสตร์การส่งเสรมเศรษฐกจดจทลและการดําเนนการ เพือให้สอดคล้องกบนโยบาย
และแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม โดยเฉพาะทเกยวกบการส่งเสรม
เศรษฐกจดจทล

(๔) เป็นศูนย์กลางประสานงานและสนบสนุนการปฏบตงานตามนโยบายและแผนระดบชาต
ว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม รวมทงนโยบายและแผนเฉพาะด้าน
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(๕) สํารวจ เกบรวบรวมข้อมูล ตดตามความเคลือนไหวของสถานการณ์ด้านการพฒนาดจทล
เพือเศรษฐกจและสงคม และแนวโน้มการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม รวมทงวเคราะห์และวจย
ประเดนทางเศรษฐกจและสงคมดจทลทมผลต่อการพฒนาประเทศเพือเสนอต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการ
เฉพาะด้าน

(๖) ตดตามและประเมนผลการปฏบตงานตามนโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทล
เพือเศรษฐกจและสงคม แผนปฏบตการ แผนงาน รวมทงมาตรการทเกยวข้อง และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะด้าน

(๗) ร่วมมือและประสานงานกบหน่วยงานของรฐและเอกชนทเกยวข้องกบการบรหารและพฒนาดจทล
เพือเศรษฐกจและสงคมตามพระราชบญญตนและกฎหมายอืนทเกยวข้อง

(๘) ศึกษา วเคราะห์ และพจารณา หรือดําเนนการอืนใดตามทคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการ
เฉพาะด้านมอบหมาย หรือเพือปฏบตการตามพระราชบญญตน

(๙) อํานาจหน้าทอืนทคณะกรรมการกําหนดหรือมอบหมาย หรือตามทมกฎหมายกําหนด
ให้เป็นอํานาจหน้าทของสํานกงาน

มาตรา ๑๘ ให้คณะกรรมการเฉพาะด้านมอํานาจแต่งตงคณะอนุกรรมการเพือปฏบตการ
อย่างใดอย่างหนึงตามทคณะกรรมการเฉพาะด้านมอบหมาย

มาตรา ๑๙ การประชุมของคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะด้าน คณะทปรึกษา
และคณะอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามระเบยบทคณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๒๐ ให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ ทปรึกษา กรรมการ
เฉพาะด้าน และอนุกรรมการ ได้รบเบยประชุมหรือค่าตอบแทนตามหลกเกณฑ์ทคณะรฐมนตรกําหนด

หมวด ๓
นโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม

มาตรา ๒๑ เมือประกาศใช้นโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจ
และสงคมตามความในมาตรา ๕ แล้ว ให้หน่วยงานของรฐทุกหน่วยดําเนนการตามนโยบายและแผน
ระดบชาตดงกล่าว และให้สํานกงบประมาณตงงบประมาณให้หน่วยงานของรฐให้สอดคล้องกบนโยบาย
และแผนระดบชาตนน

มาตรา ๒๒ ให้หน่วยงานของรฐทมหน้าทดําเนนการตามภารกจทกําหนดในนโยบายและแผน
ระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคมจดทําหรือปรบปรุงแผนปฏบตการหรือแผนงาน
ทมอยู่ให้สอดคล้องกบนโยบายและแผนระดบชาตดงกล่าวโดยเรว และส่งให้คณะกรรมการเฉพาะด้าน
ทคณะกรรมการมอบหมายเพือทราบ



หน้า ๑๐
เล่ม ๑๓๔ ตอนท ๑๐ ก ราชกจจานุเบกษา ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐

ในกรณทคณะกรรมการเฉพาะด้าน ทคณะกรรมการมอบหมายเหนว่าแผนปฏบตการหรือแผนงาน
ทได้รบตามวรรคหนึงยงไม่สอดคล้องกบนโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจ
และสงคม ให้แจ้งให้หน่วยงานของรฐเจ้าของแผนดําเนนการปรบปรุงให้สอดคล้องกบนโยบายและแผน
ระดบชาตดงกล่าวต่อไป ในกรณทคณะกรรมการเฉพาะด้านและหน่วยงานของรฐมความเหนไม่สอดคล้องกน
ให้เสนอคณะกรรมการเพือวนจฉยชขาด คําชขาดของคณะกรรมการให้เป็นทสุด

หมวด ๔
กองทุนพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม

ส่วนท ๑
การจดตงกองทุน

มาตรา ๒๓ ให้จดตงกองทุนขึนกองทุนหนึงในสํานกงานคณะกรรมการดจทลเพือเศรษฐกจ
และสงคมแห่งชาต เรยกว่า “กองทุนพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม” โดยมวตถุประสงค์เพือใช้จ่าย
เกยวกบการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม เพือให้เป็นไปตามนโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วย
การพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม และแผนยุทธศาสตร์การส่งเสรมเศรษฐกจดจทล

มาตรา ๒๔ กองทุนประกอบด้วยเงนและทรพย์สน ดงต่อไปน
(๑) เงนทุนประเดมทรฐบาลจดสรรให้ตามมาตรา ๖๐
(๒) เงนอุดหนุนทรฐบาลจดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายประจําปี
(๓) เงนทได้รบจากการจดสรรคลืนความถ ตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรจดสรรคลืนความถ

และกํากบการประกอบกจการวทยุกระจายเสยง วทยุโทรทศน์ และกจการโทรคมนาคม โดยให้สํานกงาน กสทช.
จดสรรให้ในอตราร้อยละสบห้าของรายได้จากการจดสรรคลืนความถดงกล่าว

(๔) เงนทได้รบการจดสรรจากรายได้ของสํานกงาน กสทช. ตามมาตรา ๖๕ (๑) และ (๒)
แห่งพระราชบญญตองค์กรจดสรรคลืนความถและกํากบการประกอบกจการวทยุกระจายเสยง วทยุโทรทศน์
และกจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ เว้นแต่ในส่วนทเกยวกบดอกผล โดยให้สํานกงาน กสทช.
จดสรรให้ในอตราร้อยละสบห้าของเงนรายได้ของสํานกงาน กสทช. ดงกล่าว

(๕) เงนท กสทช. โอนให้กองทุนตามมาตรา ๒๕
(๖) เงนหรือทรพย์สนทมผู้บรจาคหรือมอบให้
(๗) เงนหรือทรพย์สนทตกเป็นของกองทุนหรือทกองทุนได้รบตามกฎหมาย
(๘) ค่าตอบแทน ค่าบรการ หรือรายได้จากการดําเนนกจการของสํานกงานหรือกองทุน

รวมทงผลประโยชน์จากทรพย์สนทางปัญญาทเป็นของสํานกงานหรือกองทุน
(๙) ดอกผล ผลประโยชน์ หรือรายได้อืนทเกดจากเงนหรือทรพย์สนของกองทุน



หน้า ๑๑
เล่ม ๑๓๔ ตอนท ๑๐ ก ราชกจจานุเบกษา ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐

ให้กองทุนตามวรรคหนึง เฉพาะในส่วนทได้รบตาม (๓) และ (๔) มเงนสดสูงสุดปีงบประมาณละ
ไม่เกนห้าพนล้านบาท และให้คณะรฐมนตรมอํานาจในการปรบเพมหรือลดเงนสดสูงสุดได้ โดยให้คํานึงถึง
ความเพยงพอของการดําเนนการตามวตถุประสงค์ของกองทุน

เงนสดของกองทุนส่วนทเกนจากเงนสดสูงสุดทกําหนดไว้ตามวรรคสอง ให้กองทุนนําส่งเป็น
รายได้แผ่นดน

มาตรา ๒๕ ให้ กสทช. มอํานาจมอบหมายให้สํานกงานเป็นผู้ดําเนนการจดให้มบรการ
โทรคมนาคมตามแผนการจดให้มบรการโทรคมนาคมพืนฐานโดยทวถึงและบรการเพือสงคมตามกฎหมาย
ว่าด้วยองค์กรจดสรรคลืนความถและกํากบการประกอบกจการวทยุกระจายเสยง วทยุโทรทศน์
และกจการโทรคมนาคม ทงหมดหรือบางส่วนแทน กสทช. ได้ และเมือ กสทช. ได้มอบหมายดงกล่าว
แล้วให้โอนเงนทเรยกเกบจากผู้ได้รบใบอนุญาตประกอบกจการโทรคมนาคมเพือนําไปใช้ดําเนนการสนบสนุน
การจดให้มบรการโทรคมนาคมตามแผนการจดให้มบรการโทรคมนาคมพืนฐานโดยทวถึงและบรการ
เพือสงคมดงกล่าวให้กองทุนตามความจําเป็น และให้สํานกงานใช้เงนดงกล่าวเฉพาะเพือค่าใช้จ่าย
เกยวกบกจการทได้รบมอบหมาย

มาตรา ๒๖ เงนของกองทุน ให้ใช้จ่ายเพือกจการดงต่อไปน
(๑) ส่งเสรม สนบสนุน หรือให้ความช่วยเหลือหน่วยงานของรฐและเอกชนหรือบุคคลทวไป

ในการดําเนนการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม ทงน การส่งเสรม สนบสนุน หรือให้ความช่วยเหลือ
ดงกล่าวต้องมวตถุประสงค์เพือประโยชน์ต่อการให้บรการสาธารณะและไม่เป็นการแสวงหากําไร
โดยไม่เป็นการทําลายการแข่งขนอนพึงมตามปกตวสยของกจการภาคเอกชน

(๒) ให้ทุนอุดหนุนการวจยและพฒนาแก่หน่วยงานของรฐและเอกชนหรือบุคคลทวไปในเรือง
ทเกยวกบการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม

(๓) จดสรรเป็นเงนอุดหนุนแก่สํานกงานในการดําเนนงานตามอํานาจหน้าทนอกเหนือจาก
ทได้รบจากงบประมาณแผ่นดน

(๔) จดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนนการของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลตามท
คณะกรรมการบรหารกองทุนเหนสมควร

(๕) เป็นค่าใช้จ่ายในการบรหารกองทุน
(๖) ค่าใช้จ่ายอืน ๆ ตามหลกเกณฑ์ทคณะกรรมการกําหนด

ส่วนท ๒
การบรหารกองทุน

มาตรา ๒๗ ให้มคณะกรรมการคณะหนึงเรยกว่า “คณะกรรมการบรหารกองทุนพฒนาดจทล
เพือเศรษฐกจและสงคม” ประกอบด้วย



หน้า ๑๒
เล่ม ๑๓๔ ตอนท ๑๐ ก ราชกจจานุเบกษา ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐

(๑) รองประธานกรรมการตามมาตรา ๗ (๒) เป็นประธานกรรมการ
(๒) รฐมนตรว่าการกระทรวงดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม เป็นรองประธานกรรมการ
(๓) ปลดกระทรวงการคลง ปลดกระทรวงดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม และผู้อํานวยการ

สํานกงบประมาณ เป็นกรรมการ
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒตามมาตรา ๗ (๔) ซึงคณะกรรมการกําหนด จํานวนสามคน

เป็นกรรมการ
(๕) เลขาธการเป็นกรรมการและเลขานุการ
มาตรา ๒๘ ให้คณะกรรมการบรหารกองทุนรบผดชอบในการบรหารกองทุนให้เป็นไป

ตามวตถุประสงค์ของกองทุนตามมาตรา ๒๓ และมอํานาจหน้าท ดงต่อไปน
(๑) พจารณาอนุมตการส่งเสรม สนบสนุน หรือให้ความช่วยเหลือตามมาตรา ๒๖ (๑) และ (๒)

โดยไม่ก่อให้เกดการขดกนแห่งผลประโยชน์ ทงน ตามหลกเกณฑ์ วธการ และเงือนไขทคณะกรรมการกําหนด
โดยความเหนชอบของกระทรวงการคลง

(๒) พจารณาอนุมตการจดสรรเงนหรือค่าใช้จ่าย ตามมาตรา ๒๖ (๓) (๔) และ (๕)
(๓) บรหารกองทุนและดําเนนการเกยวกบการจดหาผลประโยชน์ และการจดการกองทุน

ตามหลกเกณฑ์และเงือนไขทคณะกรรมการกําหนด
(๔) วางแนวทางการปฏบตตามระเบยบว่าด้วยการเกบรกษาและการเบกจ่ายเงนและทรพย์สน

ของกองทุนทออกตามมาตรา ๑๑ (๔) และการดําเนนการอืนทจําเป็น
(๕) ตดตามและประเมนผลการดําเนนงานทได้รบการส่งเสรม สนบสนุนหรือช่วยเหลือจากกองทุน
(๖) รายงานสถานะการเงนและการบรหารกองทุนต่อคณะกรรมการและคณะรฐมนตรภายใน

หนึงร้อยแปดสบวนนบแต่วนสนปีบญช และเปิดเผยรายงานดงกล่าวให้ประชาชนทราบเป็นการทวไป
(๗) แต่งตงคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือทปรึกษาเพือพจารณาหรือปฏบตการตามท

คณะกรรมการบรหารกองทุนมอบหมาย
(๘) ปฏบตหน้าทอืนทจําเป็นเพือให้บรรลุวตถุประสงค์ของกองทุน
มาตรา ๒๙ การประชุมของคณะกรรมการบรหารกองทุน ให้เป็นไปตามระเบยบท

คณะกรรมการบรหารกองทุนกําหนด
มาตรา ๓๐ ให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการ

บรหารกองทุน รวมทงอนุกรรมการ คณะทํางาน และทปรึกษา ทคณะกรรมการบรหารกองทุนแต่งตงขึน
ตามมาตรา ๒๘ (๗) ได้รบเบยประชุมหรือค่าตอบแทนตามหลกเกณฑ์ทคณะรฐมนตรกําหนด

มาตรา ๓๑ ให้สํานกงานรบผดชอบงานธุรการของคณะกรรมการบรหารกองทุน และดําเนนการ
ในเรืองดงต่อไปนด้วย



หน้า ๑๓
เล่ม ๑๓๔ ตอนท ๑๐ ก ราชกจจานุเบกษา ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐

(๑) จดทําแผนการดําเนนงานประจําปี แผนการเงนและงบประมาณประจําปีของกองทุน
เพือเสนอคณะกรรมการบรหารกองทุนให้ความเหนชอบ

(๒) จดให้มบุคคลภายนอกทเป็นอสระเพือประเมนผลการดําเนนการของกองทุนเพือเสนอต่อ
คณะกรรมการบรหารกองทุน

(๓) ให้ความช่วยเหลือหรือคําแนะนําแก่ผู้ได้รบการส่งเสรม สนบสนุน หรือช่วยเหลือตามมาตรา ๒๖
(๔) รบผดชอบในการจดทํางบดุล งบการเงน และบญชทําการของกองทุน
(๕) จดทํารายงานผลการปฏบตงานประจําปีของกองทุน
(๖) ดําเนนการอืนใดตามพระราชบญญตนหรือตามทคณะกรรมการบรหารกองทุนมอบหมาย
มาตรา ๓๒ ให้คณะกรรมการบรหารกองทุนจดทํางบดุล งบการเงน และบญชทําการส่ง

ผู้สอบบญชภายในเก้าสบวนนบแต่วนสนปีบญชทุกปี
ให้สํานกงานการตรวจเงนแผ่นดนหรือผู้สอบบญชรบอนุญาตทสํานกงานการตรวจเงนแผ่นดน

ให้ความเหนชอบเป็นผู้สอบบญชของกองทุนทุกรอบปี แล้วทํารายงานผลการสอบบญชเสนอต่อคณะกรรมการ
เพือรายงานต่อคณะรฐมนตรพร้อมกบรายงานตามมาตรา ๒๘ (๖) ในรายงานดงกล่าวให้สํานกงาน
การตรวจเงนแผ่นดนแสดงความเหนเกยวกบประสทธภาพและประสทธผลของการใช้เงนของกองทุนด้วย

มาตรา ๓๓ ให้สํานกงานวางและรกษาไว้ซึงระบบบญชของกองทุนอนถูกต้องและเหมาะสมต่อ
การดําเนนการของกองทุน และถูกต้องตามมาตรฐานการบญชทรบรองทวไป

หมวด ๕
การส่งเสรมเศรษฐกจดจทล

มาตรา ๓๔ ให้มสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล มวตถุประสงค์เพือส่งเสรม และสนบสนุน
ให้เกดการพฒนาอุตสาหกรรมและนวตกรรมดจทล พฒนาและส่งเสรมให้เกดการนําไปใช้เทคโนโลยดจทล
ให้เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจ สงคม วฒนธรรม และความมนคงของประเทศ

สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลเป็นหน่วยงานของรฐมฐานะเป็นนตบุคคล และไม่เป็น
ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบยบบรหารราชการแผ่นดน หรือรฐวสาหกจตามกฎหมายว่าด้วย
วธการงบประมาณหรือกฎหมายอืน

กจการของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลไม่อยู่ภายใต้บงคบแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสมพนธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานรฐวสาหกจสมพนธ์ กฎหมายว่าด้วย
การประกนสงคม และกฎหมายว่าด้วยเงนทดแทน แต่พนกงานและลูกจ้างของสํานกงานต้องได้รบ
ประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าทกําหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วย
การประกนสงคม และกฎหมายว่าด้วยเงนทดแทน



หน้า ๑๔
เล่ม ๑๓๔ ตอนท ๑๐ ก ราชกจจานุเบกษา ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐

มาตรา ๓๕ นอกจากอํานาจหน้าทในการดําเนนการให้เป็นไปตามวตถุประสงค์ตามมาตรา ๓๔
สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลมอํานาจหน้าทดงต่อไปนด้วย

(๑) จดทําแผนยุทธศาสตร์การส่งเสรมเศรษฐกจดจทลให้สอดคล้องกบนโยบายและแผน
ระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม

(๒) ส่งเสรมและสนบสนุนการลงทุนหรือประกอบกจการเกยวกบอุตสาหกรรมหรือนวตกรรมดจทล
(๓) ส่งเสรม สนบสนุน และร่วมมือกบบุคคลอืนในการพฒนาอุตสาหกรรมหรือนวตกรรมดจทล
(๔) ส่งเสรม สนบสนุน และดําเนนการเกยวกบการพฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรม

และนวตกรรมดจทล
(๕) เสนอแนะ เร่งรด และตดตามการปรบปรุงแก้ไขกฎหมายหรือกฎระเบยบหรือมาตรการเกยวกบ

การคุ้มครองทรพย์สนทางปัญญาของอุตสาหกรรมหรือนวตกรรมดจทลต่อหน่วยงานทเกยวข้อง
(๖) ปฏบตหน้าทอืนตามทคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะด้าน หรือคณะกรรมการกํากบ

สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลมอบหมาย หรือตามทกฎหมายกําหนด
การดําเนนการตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ต้องสอดคล้องกบแผนยุทธศาสตร์การส่งเสรม

เศรษฐกจดจทล
อุตสาหกรรมหรือนวตกรรมดจทล ให้หมายความรวมถึงอุตสาหกรรมหรือนวตกรรมในการใช้

เทคโนโลยดจทลเพือสร้างหรือเผยแพร่เนือหาผ่านทางสือทเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจ สงคม วฒนธรรม
และความมนคงของประเทศด้วย

มาตรา ๓๖ ให้มคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลคณะหนึง ประกอบด้วย
ผู้ซึงรฐมนตรแต่งตง เป็นประธานกรรมการ ปลดกระทรวงดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม และเลขาธการ
เป็นกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒอกไม่น้อยกว่าสคนแต่ไม่เกนหกคน ซึงรฐมนตรแต่งตง
ทําหน้าทกํากบและตดตามการดําเนนงานของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล

ให้ผู้อํานวยการทําหน้าทเลขานุการของคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒตามวรรคหนึง ให้รฐมนตรแต่งตงจากบุคคล

ซึงมความรู้ ความเชยวชาญ และความสามารถเป็นทประจกษ์ด้านเทคโนโลยสารสนเทศและการสือสาร
ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านสงคมศาสตร์ ด้านบรหารธุรกจ ด้านกฎหมาย หรือด้านอืนทเกยวข้องและ
เป็นประโยชน์ต่อการดําเนนงานของคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลตามหลกเกณฑ์
และวธการทคณะกรรมการกําหนด

ให้นําบทบญญตมาตรา ๘ และมาตรา ๑๐ มาใช้บงคบกบประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒโดยอนุโลม

มาตรา ๓๗ ให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒในคณะกรรมการกํากบสํานกงาน
ส่งเสรมเศรษฐกจดจทล มวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสปี



หน้า ๑๕
เล่ม ๑๓๔ ตอนท ๑๐ ก ราชกจจานุเบกษา ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐

ในกรณทมการแต่งตงประธานกรรมการแทนประธานกรรมการทพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ
รฐมนตรอาจแต่งตงประธานกรรมการแทนตําแหน่งทว่างได้ และให้ผู้ทได้รบแต่งตงเป็นประธานกรรมการ
แทนตําแหน่งทว่างนนดํารงตําแหน่งได้เท่ากบวาระทเหลืออยู่

ในกรณทมการแต่งตงกรรมการผู้ทรงคุณวุฒเพมเตมหรือแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒทพ้นจาก
ตําแหน่งก่อนวาระ รฐมนตรอาจแต่งตงกรรมการเพมเตมหรือกรรมการแทนตําแหน่งทว่างได้ และให้ผู้ท
ได้รบแต่งตงเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒเพมเตมหรือแทนตําแหน่งทว่างนนดํารงตําแหน่งได้เท่ากบวาระ
ทเหลืออยู่

ในกรณทประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ให้ยงคงปฏบต
หน้าทต่อไปจนกว่าจะได้มการแต่งตงประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒขึนใหม่

ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒซึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบแต่งตงอกได้
แต่ไม่เกนสองวาระตดต่อกน

มาตรา ๓๘ การประชุมของคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
ให้เป็นไปตามระเบยบทคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลกําหนด

มาตรา ๓๙ ให้ประธานกรรมการ และกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
ได้รบเบยประชุมหรือค่าตอบแทนตามหลกเกณฑ์ทคณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๔๐ นอกจากอํานาจหน้าทตามมาตรา ๓๖ ให้คณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรม
เศรษฐกจดจทลมอํานาจหน้าทดงต่อไปนด้วย

(๑) ให้ความเหนชอบแผนยุทธศาสตร์การส่งเสรมเศรษฐกจดจทลทสํานกงานส่งเสรม
เศรษฐกจดจทลจดทําตามมาตรา ๓๕ (๑)

(๒) ออกระเบยบหรือข้อบงคบเกยวกบการบรหารงานบุคคล การเงน และกจการอืนอนจําเป็น
ในการบรหารงานสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล ระเบยบหรือข้อบงคบดงกล่าวต้องมุ่งให้เกดความคล่องตว
ความมประสทธภาพ และตรวจสอบได้

(๓) แต่งตงและถอดถอนผู้อํานวยการ และกําหนดอตราเงนเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน
ของผู้อํานวยการ

(๔) ปฏบตหน้าทอืนตามพระราชบญญตนหรือตามทคณะกรรมการมอบหมาย
ในการปฏบตงานตามวรรคหนึง คณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลอาจตง

คณะอนุกรรมการเพือพจารณา เสนอแนะ และดําเนนการอย่างหนึงอย่างใดตามทคณะกรรมการกํากบ
สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลมอบหมายได้

มาตรา ๔๑ แผนยุทธศาสตร์การส่งเสรมเศรษฐกจดจทลทสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
จดทําขึนตามมาตรา ๓๕ (๑) ต้องสอดคล้องกบนโยบายและแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทล
เพือเศรษฐกจและสงคม และอย่างน้อยต้องกําหนดเรืองดงต่อไปนด้วย
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(๑) แนวทางการส่งเสรมและสนบสนุนให้เกดการใช้เทคโนโลยดจทลเพือสร้างหรือเผยแพร่เนือหา
ผ่านทางสือทเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจ สงคม วฒนธรรม และความมนคงของประเทศ

(๒) แนวทางการส่งเสรมและสนบสนุนให้เกดอุตสาหกรรมและนวตกรรมหรืองานวจย
ด้านเทคโนโลยดจทล

(๓) แนวทางการส่งเสรมและสนบสนุนการตลาด การลงทุน กระบวนการผลต และการให้บรการ
เกยวกบเทคโนโลยดจทล

(๔) แนวทางการส่งเสรมและสนบสนุนการผลตและพฒนากําลงคนด้านอุตสาหกรรมและ
นวตกรรมดจทลให้สอดคล้องกบความต้องการของประเทศ

(๕) แนวทางการส่งเสรมและพฒนาการนําเทคโนโลยดจทลมาประยุกต์ใช้ในธุรกจหรืออุตสาหกรรม
(๖) แนวทางการส่งเสรมและสนบสนุนการเผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนใช้ประโยชน์จาก

เทคโนโลยดจทลอย่างคุ้มค่า ประหยดและปลอดภย
(๗) แนวทางการส่งเสรมและสนบสนุนการพฒนาเทคโนโลยดจทลตามหลกการการออกแบบ

ทเป็นสากล และการพฒนาเทคโนโลยสงอํานวยความสะดวก
(๘) แนวทางการส่งเสรมและอํานวยความสะดวกในการลงทุนในอุตสาหกรรมและนวตกรรมดจทล
(๙) แนวทางการส่งเสรมและสนบสนุนการศึกษา ค้นคว้า วจย การถ่ายทอดเทคโนโลย

และนวตกรรมทจําเป็นต่อการพฒนาอุตสาหกรรมดจทล
มาตรา ๔๒ เมือคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลให้ความเหนชอบ

แผนยุทธศาสตร์ทจดทําขึนตามมาตรา ๓๕ (๑) แล้ว ให้สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลปฏบตตามแผน
ดงกล่าวโดยเคร่งครด ในกรณทการปฏบตตามแผนดงกล่าวอยู่ในอํานาจหน้าทของหน่วยงานอืน
หรือจําเป็นต้องได้รบการสนบสนุนจากหน่วยงานอืน ให้เสนอแผนยุทธศาสตร์นนต่อคณะกรรมการ
เพือให้ความเหนชอบ และเมือคณะกรรมการให้ความเหนชอบแล้วให้สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
แจ้งไปยงหน่วยงานของรฐทเกยวข้องเพือทราบและนําไปปฏบตให้สอดคล้องกน

มาตรา ๔๓ นอกจากอํานาจในการดําเนนการให้เป็นไปตามวตถุประสงค์ตามมาตรา ๓๔
ให้สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลมอํานาจหน้าทดงต่อไปนด้วย

(๑) ถือกรรมสทธ มสทธครอบครองและมทรพยสทธต่าง ๆ
(๒) ก่อตงสทธหรือทํานตกรรมทุกประเภทเพือประโยชน์ในการดําเนนกจการของสํานกงานส่งเสรม

เศรษฐกจดจทล
(๓) ทําความตกลงและร่วมมือกบองค์การหรือหน่วยงานอืนทงภาครฐและภาคเอกชนทงในประเทศ

และต่างประเทศในกจการทเกยวกบการดําเนนการตามวตถุประสงค์ของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
(๔) ถือหุ้น เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าร่วมทุนกบบุคคลอืนเพือให้บรรลุวตถุประสงค์ตามมาตรา ๓๔
(๕) กู้ยืมเงนเพือประโยชน์ในการดําเนนการตามวตถุประสงค์ของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
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(๖) เรยกเกบค่าธรรมเนยม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน หรือค่าบรการในการดําเนนกจการต่าง ๆ
ตามวตถุประสงค์ของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล ทงน ตามหลกเกณฑ์และอตราทคณะกรรมการ
กํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลกําหนด

(๗) ดําเนนการอืนใดทจําเป็นหรือต่อเนืองเพือให้บรรลุวตถุประสงค์ของสํานกงานส่งเสรม
เศรษฐกจดจทล

การลงทุนตาม (๔) และการกู้ยืมเงนตาม (๕) ให้เป็นไปตามหลกเกณฑ์และเงือนไขทคณะกรรมการ
กํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลกําหนด

มาตรา ๔๔ สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลอาจมรายได้จาก
(๑) ทุนประเดมทรฐบาลจดสรรให้ตามมาตรา ๖๐
(๒) เงนและทรพย์สนทรบโอนมาตามมาตรา ๖๒
(๓) เงนอุดหนุนทวไปทรฐบาลจดสรรให้ตามความเหมาะสมเป็นรายปี
(๔) เงนและทรพย์สนทมผู้บรจาคหรือมอบให้
(๕) ดอกผล และผลประโยชน์หรือรายได้อืนใดทเกดจากการดําเนนการของสํานกงานส่งเสรม

เศรษฐกจดจทล
ทรพย์สนของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลไม่อยู่ในความรบผดแห่งการบงคบคด
เงนและทรพย์สนของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล ไม่ต้องนําส่งคลงเป็นรายได้แผ่นดน

ยกเว้นดอกผล และผลประโยชน์หรือรายได้อืนตามวรรคหนึง (๕) เมือใช้จ่ายตามอํานาจหน้าทของ
สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลแล้ว ทเหลือให้นําส่งคลงเป็นรายได้แผ่นดน

มาตรา ๔๕ ให้สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลมผู้อํานวยการคนหนึง ซึงคณะกรรมการ
กํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลแต่งตง มหน้าทบรหารกจการของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
ขึนตรงต่อคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล และจะให้มรองผู้อํานวยการเป็นผู้ช่วยสง
และปฏบตงานรองจากผู้อํานวยการกได้

การแต่งตงผู้อํานวยการตามวรรคหนึง ให้เป็นไปตามหลกเกณฑ์และวธการสรรหาทคณะกรรมการ
กํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลกําหนด

มาตรา ๔๖ ผู้อํานวยการต้องมคุณสมบตและไม่มลกษณะต้องห้าม ดงต่อไปน
(๑) มสญชาตไทย
(๒) สามารถทํางานให้แก่สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลได้เตมเวลา
(๓) มอายุไม่เกนห้าสบห้าปีในวนทได้รบการแต่งตง
(๔) เป็นผู้มความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการพฒนาอุตสาหกรรมหรือกจการ

ด้านเศรษฐกจดจทล และการบรหารจดการ
(๕) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจรต
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(๖) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
(๗) ไม่เคยได้รบโทษจําคุกโดยคําพพากษาถึงทสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรบความผด

ทได้กระทําโดยประมาทหรือความผดลหุโทษ
(๘) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรฐ หรือรฐวสาหกจ

หรือจากหน่วยงานของเอกชน เพราะทุจรตต่อหน้าทหรือประพฤตชวอย่างร้ายแรง
(๙) ไม่เคยถูกถอดถอนออกจากตําแหน่งตามกฎหมาย
(๑๐) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชกสภาท้องถน หรือผู้บรหารท้องถน กรรมการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งซึงรบผดชอบการบรหารพรรคการเมือง ทปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทของ
พรรคการเมือง

(๑๑) ไม่เป็นผู้มส่วนได้เสยในกจการทเกยวข้องกบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล หรือกจการ
ทขดหรือแย้งกบวตถุประสงค์ของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

มาตรา ๔๗ ผู้อํานวยการมวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสปี และอาจได้รบแต่งตงอกได้
แต่จะดํารงตําแหน่งตดต่อกนเกนสองวาระไม่ได้

ในกรณทข้อเทจจรงปรากฏว่า ผู้อํานวยการมผลการประเมนตลอดทงสามปีทผ่านมาอยู่ใน
ขนตํากว่าดตงแต่สองปีขึนไป ให้ดําเนนการสรรหาผู้อํานวยการใหม่ ในกรณเช่นน คณะกรรมการกํากบ
สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลจะแต่งตงผู้อํานวยการทพ้นจากตําแหน่งให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ
อกไม่ได้ ในกรณอืนผู้อํานวยการอาจสมครเข้ารบการคดเลือกใหม่ได้

การประเมนผลตามวรรคสองให้คํานึงถึงผลประกอบการของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
เป็นส่วนสําคญด้วย

มาตรา ๔๘ เพือประโยชน์ในการประเมนผลการปฏบตงานของผู้อํานวยการตามมาตรา ๔๗
ให้คณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลจดให้มการประเมนโดยผู้ประเมนภายนอก
ทเป็นกลางและอสระ ทงน ตามหลกเกณฑ์และวธการทคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
กําหนด

มาตรา ๔๙ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา ๔๗ อํานวยการพ้นจาก
ตําแหน่งเมือ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) คณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลให้ออก เพราะไม่ผ่านการประเมน

หรือมผลการประเมนอยู่ในขนตํากว่าดสองปีตดต่อกน หรือเมือคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรม
เศรษฐกจดจทล เหนว่าหากให้อยู่ในตําแหน่งต่อไปจะก่อให้เกดความเสยหายแก่สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
อย่างร้ายแรง



หน้า ๑๙
เล่ม ๑๓๔ ตอนท ๑๐ ก ราชกจจานุเบกษา ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐

(๔) ได้รบโทษจําคุกโดยคําพพากษาถึงทสุดให้จําคุก
(๕) ขาดคุณสมบตหรือมลกษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๖
มาตรา ๕๐ เมือผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งให้รองผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งด้วย

และในกรณผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งเพราะเหตุผลจากการประเมนตามมาตรา ๔๗ หรือมาตรา ๔๙ (๓)
จะแต่งตงรองผู้อํานวยการทพ้นจากตําแหน่งนนเป็นผู้อํานวยการมได้

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวรรคหนึง รองผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งเมือผู้อํานวยการ
สงให้พ้นจากตําแหน่ง

มาตรา ๕๑ ให้ผู้อํานวยการมอํานาจหน้าท ดงต่อไปน
(๑) บรหารงานของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลให้เกดผลสมฤทธตามภารกจของสํานกงาน

ส่งเสรมเศรษฐกจดจทล แผนยุทธศาสตร์การส่งเสรมเศรษฐกจดจทล และตามนโยบายและแผนระดบชาต
ว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม และระเบยบ ข้อบงคบ ทคณะกรรมการกํากบสํานกงาน
ส่งเสรมเศรษฐกจดจทลกําหนด

(๒) วางระเบยบเกยวกบการดําเนนงานของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลโดยไม่ขดหรือ
แย้งกบระเบยบ ข้อบงคบ ข้อกําหนด นโยบาย มต หรือประกาศทคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรม
เศรษฐกจดจทลกําหนด

(๓) เป็นผู้บงคบบญชาพนกงานและลูกจ้างทุกตําแหน่ง เว้นแต่ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน
และประเมนผลการปฏบตงานของพนกงานและลูกจ้างของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลทุกตําแหน่ง
ตามระเบยบหรือข้อบงคบของคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล

(๔) แต่งตงรองผู้อํานวยการทมคุณสมบตและไม่เกนจํานวนทคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรม
เศรษฐกจดจทลกําหนด

(๕) บรรจุแต่งตง เลือนเงนเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวนยพนกงานและลูกจ้าง ตลอดจน
ให้พนกงานและลูกจ้างออกจากตําแหน่ง ทงน ตามระเบยบหรือข้อบงคบของคณะกรรมการกํากบสํานกงาน
ส่งเสรมเศรษฐกจดจทล

(๖) ปฏบตการอืนใดตามระเบยบ ข้อบงคบ และมตของคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรม
เศรษฐกจดจทล

มาตรา ๕๒ ในกจการทเกยวกบบุคคลภายนอก ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้แทนของสํานกงาน
ส่งเสรมเศรษฐกจดจทล และเพือการนผู้อํานวยการจะมอบอํานาจให้บุคคลใดปฏบตงานเฉพาะอย่างแทนกได้
แต่ทงนต้องเป็นไปตามระเบยบทคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลกําหนด

การรกษาการแทน และการปฏบตหน้าทแทน ให้เป็นไปตามระเบยบทคณะกรรมการกํากบ
สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลกําหนด

มาตรา ๕๓ การบญชของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล ให้จดทําตามมาตรฐานการบญช
ตามแบบและหลกเกณฑ์ทคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลกําหนด



หน้า ๒๐
เล่ม ๑๓๔ ตอนท ๑๐ ก ราชกจจานุเบกษา ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐

มาตรา ๕๔ ข้าราชการหรือเจ้าหน้าทของรฐซึงอยู่ระหว่างการปฏบตงานชดใช้ทุนการศึกษา
ทได้รบจากส่วนราชการหรือหน่วยงานของรฐ ทได้โอนย้ายมาปฏบตหน้าททสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
โดยได้รบความเหนชอบจากผู้บงคบบญชาต้นสงกด ให้ถือเป็นการชดใช้ทุนตามสญญา และมสทธนบระยะเวลา
การปฏบตงานในสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล เป็นระยะเวลาในการชดใช้ทุนตามสญญาด้วย

มาตรา ๕๕ ให้สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลจดทํางบดุล งบการเงน และบญชทําการ
ส่งผู้สอบบญชภายในเก้าสบวนนบแต่วนสนปีบญชทุกปี

ให้สํานกงานการตรวจเงนแผ่นดนหรือผู้สอบบญชรบอนุญาตทสํานกงานการตรวจเงนแผ่นดน
ให้ความเหนชอบเป็นผู้สอบบญช และประเมนผลการใช้จ่ายเงนและทรพย์สนของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
ทุกรอบปี แล้วทํารายงานผลการสอบบญชเสนอต่อคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล

มาตรา ๕๖ ให้สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลจดทํารายงานการดําเนนงานประจําปี
เสนอรฐมนตรภายในหนึงร้อยแปดสบวนนบแต่วนสนปีบญช และเผยแพร่รายงานนต่อสาธารณชน

รายงานการดําเนนงานประจําปีตามวรรคหนึง ให้แสดงรายละเอยดของงบการเงนทผู้สอบบญช
ให้ความเหนแล้ว พร้อมทงผลงานของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลในปีทล่วงมาและรายงาน
การประเมนผลการดําเนนงานของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลในปีทล่วงมาแล้ว

การประเมนผลการดําเนนการของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลตามวรรคสอง จะต้องดําเนนการ
โดยบุคคลภายนอกทคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลให้ความเหนชอบ

มาตรา ๕๗ ให้รฐมนตรมอํานาจกํากบดูแลการดําเนนกจการของสํานกงานส่งเสรม
เศรษฐกจดจทลให้เป็นไปตามอํานาจหน้าทและตามกฎหมาย มตคณะรฐมนตรทเกยวข้อง นโยบาย
และแผนระดบชาตว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม และแผนยุทธศาสตร์การส่งเสรม
เศรษฐกจดจทล เพือการนให้รฐมนตรมอํานาจสงให้ผู้อํานวยการชแจง แสดงความคดเหน หรือทํารายงาน
และมอํานาจยบยงการกระทําของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลทขดต่ออํานาจหน้าทของสํานกงาน
ส่งเสรมเศรษฐกจดจทล นโยบายของรฐบาล มตคณะรฐมนตรทเกยวข้อง นโยบายและแผนระดบชาต
ว่าด้วยการพฒนาดจทลเพือเศรษฐกจและสงคม หรือแผนยุทธศาสตร์การส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
ตลอดจนสงสอบสวนข้อเทจจรงเกยวกบการดําเนนการของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลได้

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๕๘ ในวาระเรมแรก ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการตามมาตรา ๗ (๑)
(๒) (๓) และวรรคสอง เพือปฏบตหน้าทเท่าทจําเป็นไปพลางก่อนแต่ไม่เกนเก้าสบวนนบแต่วนท
พระราชบญญตนใช้บงคบ



หน้า ๒๑
เล่ม ๑๓๔ ตอนท ๑๐ ก ราชกจจานุเบกษา ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐

มาตรา ๕๙ ในวาระเรมแรก ทยงไม่มคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
ตามพระราชบญญตน ให้คณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล ประกอบด้วย ปลดกระทรวงดจทล
เพือเศรษฐกจและสงคม เป็นประธานกรรมการ เลขาธการ และผู้มความรู้ ความเชยวชาญ และความสามารถ
เป็นทประจกษ์ด้านเทคโนโลยสารสนเทศและการสือสาร ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านสงคมศาสตร์
ด้านบรหารธุรกจ ด้านกฎหมาย หรือด้านอืนทเกยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการดําเนนงานของคณะกรรมการ
กํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลทรฐมนตรแต่งตง จํานวนสคน เป็นกรรมการ และให้ผู้ปฏบตหน้าท
ผู้อํานวยการตามวรรคสองเป็นเลขานุการของคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
โดยให้ปฏบตหน้าทเป็นการชวคราวไปจนกว่าจะมคณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
ตามพระราชบญญตน ซึงต้องไม่เกนหนึงร้อยแปดสบวนนบแต่วนทพระราชบญญตนใช้บงคบ

ในระหว่างทยงไม่มการแต่งตงผู้อํานวยการตามพระราชบญญตน ให้รฐมนตรแต่งตงผู้ทเหนสมควร
ให้ปฏบตหน้าทผู้อํานวยการตามพระราชบญญตนเป็นการชวคราว จนกว่าจะมการแต่งตงผู้อํานวยการ
ตามพระราชบญญตน ซึงต้องไม่เกนหนึงร้อยแปดสบวนนบแต่วนทพระราชบญญตนใช้บงคบ

มาตรา ๖๐ ในวาระเรมแรก ให้คณะรฐมนตรจดสรรทุนประเดมให้แก่กองทุนและสํานกงาน
ส่งเสรมเศรษฐกจดจทลตามความจําเป็น

มาตรา ๖๑ ในวาระเรมแรก ให้รฐมนตรเสนอต่อคณะรฐมนตรเพือพจารณาให้ข้าราชการ
พนกงาน เจ้าหน้าท หรือผู้ปฏบตงานอืนใดในหน่วยงานของรฐ มาปฏบตงานเป็นพนกงานของสํานกงาน
ส่งเสรมเศรษฐกจดจทลเป็นการชวคราวภายในระยะเวลาทคณะรฐมนตรกําหนดได้

มาตรา ๖๒ เมือพระราชบญญตนมผลใช้บงคบแล้ว ให้พระราชกฤษฎกาจดตงสํานกงาน
ส่งเสรมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาต (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชกฤษฎกาจดตง
สํานกงานส่งเสรมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาต (องค์การมหาชน) (ฉบบท ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นอนยกเลก
และให้บรรดากจการ เงนและทรพย์สน สทธ หน รวมทงงบประมาณของสํานกงานส่งเสรมอุตสาหกรรม
ซอฟต์แวร์แห่งชาต (องค์การมหาชน) ทมอยู่ในวนก่อนวนทพระราชบญญตนใช้บงคบ ตกเป็นของ
สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล

มาตรา ๖๓ ให้โอนเจ้าหน้าทและลูกจ้างของสํานกงานส่งเสรมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์
แห่งชาต (องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาจดตงสํานกงานส่งเสรมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาต
(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ และทแก้ไขเพมเตม ซึงปฏบตหน้าทอยู่ในวนก่อนวนทพระราชบญญตนใช้บงคบ
ไปเป็นพนกงานหรือลูกจ้างของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลเป็นการชวคราว

ภายในหนึงร้อยแปดสบวนนบแต่วนทพระราชบญญตนใช้บงคบ ให้สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
ดําเนนการคดเลือกเจ้าหน้าทหรือลูกจ้างตามวรรคหนึงเพือบรรจุเป็นพนกงานหรือลูกจ้างของสํานกงาน
ส่งเสรมเศรษฐกจดจทลต่อไป
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พนกงานหรือลูกจ้างผู้ใดได้รบการคดเลือกและบรรจุตามวรรคสอง ให้มสทธนบระยะเวลาทํางาน
ทเคยทํางานอยู่ในสํานกงานส่งเสรมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาต (องค์การมหาชน) ต่อเนืองรวมกบ
ระยะเวลาทํางานในสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล

เจ้าหน้าทหรือลูกจ้างตามวรรคหนึงผู้ใดไม่ประสงค์จะทํางานในสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลต่อไป
หรือไม่ได้รบการคดเลือกและบรรจุตามวรรคสอง ให้ถือว่าเป็นการเลกจ้างและให้มสทธได้รบค่าตอบแทน
การเลกจ้างตามประกาศ ระเบยบ หรือข้อบงคบของสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลในส่วนทเกยวกบ
การเลกจ้างและการได้รบค่าตอบแทนการเลกจ้างดงกล่าว ซึงต้องไม่น้อยกว่าทกําหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการประกนสงคม และกฎหมายว่าด้วยเงนทดแทน แต่สําหรบ
กรณการไม่สมครใจจะทํางานในสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล ต้องแสดงความจํานงภายในสามสบวน
นบแต่วนทพระราชบญญตนใช้บงคบ

มาตรา ๖๔ ในระหว่างทยงมได้มการออกประกาศ ระเบยบ หรือข้อบงคบในส่วนทเกยวข้องกบ
สํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทลตามพระราชบญญตน คณะกรรมการกํากบสํานกงานส่งเสรมเศรษฐกจดจทล
สามารถกําหนดให้นําประกาศ ระเบยบ หรือข้อบงคบของสํานกงานส่งเสรมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาต
(องค์การมหาชน) หรือองค์การมหาชนอืนซึงอยู่ภายใต้การกํากบดูแลของกระทรวงดจทลเพือเศรษฐกจ
และสงคมทใช้บงคบอยู่ในวนก่อนวนทพระราชบญญตนใช้บงคบมาใช้บงคบโดยอนุโลมกบสํานกงานส่งเสรม
เศรษฐกจดจทลได้ ทงน เท่าทไม่ขดหรือแย้งกบพระราชบญญตน

มาตรา ๖๕ การดําเนนการออกประกาศ ระเบยบ และข้อบงคบตามพระราชบญญตน
ให้ดําเนนการให้แล้วเสรจภายในหนึงปีนบแต่วนทพระราชบญญตนใช้บงคบ หากไม่สามารถดําเนนการได้
ให้รฐมนตรรายงานเหตุผลทไม่อาจดําเนนการได้ต่อคณะรฐมนตรเพือทราบ

ผู้รบสนองพระราชโองการ
พลเอก ประยุทธ์ จนทร์โอชา

นายกรฐมนตร
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญญตฉบบน คือ โดยทเทคโนโลยสารสนเทศและการสือสาร
ในด้านดจทลได้เข้ามามบทบาทสําคญในการพฒนาและขบเคลือนเศรษฐกจและสงคม รวมทงส่งผลต่อฐานความรู้
และขดความสามารถในการแข่งขนของประเทศ ซึงหน่วยงานภาครฐและภาคธุรกจต่างมความต้องการนําระบบ
เทคโนโลยด้านดจทลดงกล่าวมาใช้ในการพฒนาศกยภาพและประสทธภาพของการให้บรการ เพือประโยชน์
ทประชาชนจะได้รบหรือการพฒนาในการแข่งขนทางธุรกจของภาคเอกชน แต่ประเทศไทยยงขาดการพฒนา
เทคโนโลยสารสนเทศและการสือสารในด้านดจทลอย่างเป็นระบบทจะสามารถตอบสนองความต้องการดงกล่าว
ได้อย่างมประสทธภาพ อนจะนําไปสู่การพฒนาทางด้านเศรษฐกจและสงคมของประเทศ ดงนน เพือให้การพฒนาดจทล
เพือเศรษฐกจและสงคมของประเทศครอบคลุมการดําเนนงานในด้านต่าง ๆ ทมส่วนสําคญต่อการพฒนา
เศรษฐกจและสงคมของประเทศและการวางโครงสร้างพืนฐานสารสนเทศอย่างเป็นระบบเพือลดความซําซ้อน
ในการดําเนนงานและส่งเสรมกจกรรมในด้านเศรษฐกจและสงคมของประเทศทงของภาครฐและภาคเอกชน
จึงจําเป็นต้องตราพระราชบญญตน


