
ประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลส่วนบุคคล
เรอง หลกเกณฑ์และวธกีารในการแจงเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕

อาศยอ านาจตามความในมาตรา ๑๖ (๔) ประกอบมาตรา ๓๗ (๔) แห่งพระราชบญญต
คุมครองขอมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการคุมครองขอมูลส่วนบุคคล จึงออกประกาศไว
ดงต่อไปนี

ขอ ๑ ประกาศฉบบนีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลส่วนบุคคล เรอง
หลกเกณฑ์และวธีการในการแจงเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕”

ขอ ๒ ประกาศนีใหใชบงคบนบแต่วนประกาศในราชกจจานุเบกษาเป็นตนไป
ขอ ๓ ในประกาศนี
“การละเมดขอมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า การละเมดมาตรการรกษาความมนคงปลอดภย

ทีท าใหเกดการสูญหาย เขาถึง ใช เปลียนแปลง แกไข หรอเปิดเผยขอมูลส่วนบุคคลโดยปราศจาก
อ านาจหรอโดยมชอบ ไม่ว่าจะเกดจากเจตนา ความจงใจ ความประมาทเลนเล่อ การกระท าโดย
ปราศจากอ านาจหรอโดยมชอบ การกระท าความผดเกียวกบคอมพวเตอร์ ภยคุกคามทางไซเบอร์
ขอผดพลาดบกพร่องหรออุบตเหตุ หรอเหตุอนใด

“ส านกงาน” หมายความว่า ส านกงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลส่วนบุคคล
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการคุมครองขอมูลส่วนบุคคล
ขอ ๔ เหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคลทีผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลมีหนาทีตองแจงแก่

ส านกงานหรอเจาของขอมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าดวยการคุมครองขอมูลส่วนบุคคล ประกอบดวย
เหตุทีเกดจากการละเมดมาตรการรกษาความมนคงปลอดภย ทีท าใหเกดการสูญหาย เขาถึง ใช
เปลียนแปลง แกไข หรอเปิดเผยขอมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอโดยมชอบ ไม่ว่าจะเกดจาก
เจตนา ความจงใจ ความประมาทเลนเล่อ การกระท าโดยปราศจากอ านาจหรอโดยมชอบ การกระท า
ความผดเกียวกบคอมพวเตอร์ ภยคุกคามทางไซเบอร์ ขอผดพลาดบกพร่องหรออุบตเหตุ หรอเหตอุนใด
ซึงอาจเกดจากการกระท าของผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลนนเอง ผูประมวลผลขอมูลส่วนบุคคล
ทีด าเนนการเกียวกบการเกบรวบรวม ใช หรอเปิดเผยขอมูลส่วนบุคคลตามค าสงหรอในนามของผูควบคุม
ขอมูลส่วนบุคคลนน ตลอดจนพนกงาน ลูกจาง ผูรบจาง ตวแทน หรอบุคคลทีเกียวของของผูควบคุม
ขอมูลส่วนบุคคลหรอผูประมวลผลขอมูลส่วนบุคคลดงกล่าว หรอบุคคลอน หรอเหตุปัจจยอน
โดยเหตุการณ์ละเมดขอมูลส่วนบุคคลแต่ละเหตุอาจเกียวของกบการละเมดประเภทใดประเภทหนึง
หรอหลายประเภท ดงต่อไปนี

(๑) การละเมดความลบของขอมูลส่วนบุคคล (Confidentiality Breach) ซึงมีการเขาถึง
หรอเปิดเผยขอมูลส่วนบุคคล โดยปราศจากอ านาจหรอโดยมชอบ หรอเกดจากขอผดพลาดบกพร่อง
หรออุบตเหตุ
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(๒) การละเมดความถูกตองครบถวนของขอมูลส่วนบุคคล (Integrity Breach) ซึงมีการ
เปลียนแปลง แกไขขอมูลส่วนบุคคลใหไม่ถูกตอง ไม่สมบูรณ์ หรอไม่ครบถวน โดยปราศจากอ านาจ
หรอโดยมชอบ หรอเกดจากขอผดพลาดบกพร่องหรออุบตเหตุ

(๓) การละเมดความพรอมใชงานของขอมูลส่วนบุคคล (Availability Breach) ซึงท าให
ไม่สามารถเขาถึงขอมูลส่วนบุคคลได หรอมีการท าลายขอมูลส่วนบุคคล ท าใหขอมูลส่วนบุคคลไม่อยู่ใน
สภาพทีพรอมใชงานไดตามปกต

ขอ ๕ เมอผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลไดรบแจงขอมูลในเบองตนจากผูใด ไม่ว่าโดยทางวาจา
เป็นหนงสอ หรอวธีการอนทางอเลกทรอนกส์ หรอผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลทราบเอง ว่ามีหรอน่าจะมี
เหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคล ผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลตองด  าเนนการ ดงต่อไปนี

(๑) ประเมนความน่าเชอถอของขอมูลดงกล่าว และตรวจสอบขอเทจจรงเกียวกบการละเมด
ขอมูลส่วนบุคคลในเบองตนโดยไม่ชกชาเท่าทีจะสามารถกระท าได ว่ามีเหตุอนควรเชอไดว่ามีการละเมด
ขอมูลส่วนบุคคลหรอไม่ โดยผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลพึงด าเนนการตรวจสอบมาตรการรกษา
ความมนคงปลอดภยของขอมูลส่วนบุคคล ทงมาตรการเชงองค์กร (organizational measures) และ
มาตรการเชงเทคนค (technical measures) ซึงอาจรวมถึงมาตรการทางกายภาพ (physical
measures) ทีเกียวของกบขอมูลส่วนบุคคลดงกล่าว ทงในส่วนทีเกียวกบผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคล
นนเอง ผูประมวลผลขอมูลส่วนบุคคลทีด าเนนการเกียวกบการเกบรวบรวม ใช หรอเปิดเผยขอมูลส่วนบุคคล
ตามค าสงหรอในนามของผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลนน ตลอดจนพนกงาน ลูกจาง ผูรบจาง
ตวแทน หรอบุคคลทีเกียวของของผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลหรอผูประมวลผลขอมูลส่วนบุคคลดงกล่าว
เพอใหผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลสามารถยนยนไดว่ามีการละเมดขอมูลส่วนบุคคลเกดขึนหรอไม่ ทงนี
ผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลตองพจารณารายละเอียดจากขอเทจจรงทีเกียวของ รวมทงประเมนความเสียง
ทีการละเมดขอมูลส่วนบุคคลดงกล่าวจะมีผลกระทบต่อสทธและเสรีภาพของบุคคล

(๒) หากระหว่างการตรวจสอบขอเทจจรงเกียวกบการละเมดขอมูลส่วนบุคคลตาม (๑) พบว่า
มีความเสียงสูงทีจะมีผลกระทบต่อสทธและเสรีภาพของบุคคล ใหผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลด าเนนการ
ดวยตนเองหรอสงการใหผูประมวลผลขอมูลส่วนบุคคลหรอผูเกียวของด าเนนการปองกน ระงบ หรอแกไข
เพอใหการละเมดขอมูลส่วนบุคคลสนสุดหรอไม่ใหการละเมดขอมูลส่วนบุคคลส่งผลกระทบเพมเตม
โดยทนทีเท่าทีจะสามารถกระท าได ทงนี อาจใชมาตรการทางบุคลากร กระบวนการ หรอเทคโนโลยี
ทีจ าเป็นและเหมาะสม

(๓) เมอพจารณาจากขอเทจจรงตาม (๑) แลวเหนว่า มีเหตุอนควรเชอว่ามีการละเมดขอมูล
ส่วนบุคคลจรง ใหผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลแจงเหตุการณ์ละเมดแก่ส านกงานโดยไม่ชกชาภายใน
เจดสบสองชวโมงนบแต่ทราบเหตุเท่าทีจะสามารถกระท าได เวนแต่การละเมดดงกล่าวไม่มีความเสียง
ทีจะมีผลกระทบต่อสทธและเสรีภาพของบุคคล
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(๔) ในกรณีทีการละเมดขอมูลส่วนบุคคลดงกล่าวมีความเสียงสูงทีจะมีผลกระทบต่อสทธ
และเสรีภาพของบุคคล ใหผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลแจงเหตุการละเมดใหเจาของขอมูลส่วนบุคคลทราบ
พรอมกบแนวทางการเยียวยาโดยไม่ชกชาดวย

(๕) ด าเนนการตามมาตรการทีจ าเป็นและเหมาะสมเพอระงบ ตอบสนอง แกไข หรอฟ้ืนฟู
สภาพจากเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคลดงกล่าว รวมทงปองกนและลดผลกระทบจากการเกดเหตุ
การละเมดขอมูลส่วนบุคคลในลกษณะเดียวกนในอนาคต ซึงรวมถึงการทบทวนมาตรการรกษาความมนคง
ปลอดภยเพอใหมีประสทธภาพในการรกษาความมนคงปลอดภยทีเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบ
ความเสียงตามปัจจยทางเทคโนโลยี บรบท สภาพแวดลอม มาตรฐานทีเป็นทียอมรบส าหรบหน่วยงานหรอ
กจการในประเภทหรอลกษณะเดียวกนหรอใกลเคียงกน ลกษณะและวตถุประสงค์ของการเกบรวบรวม
ใช และเปิดเผยขอมูลส่วนบุคคล ทรพยากรทีตองใช และความเป็นไปไดในการด  าเนนการประกอบกน

ขอ ๖ ในการแจงเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคลแก่ส านกงาน ผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคล
ตองด าเนนการแจงเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคลเป็นลายลกษณ์อกษร หรอแจงผ่านโดยวธีการ
ทางอเลกทรอนกส์หรอวธีการอนใดตามทีส านกงานก าหนด โดยในการแจงเหตุการณ์ละเมดขอมูล
ส่วนบุคคลตองระบุสาระส าคญดงต่อไปนีเท่าทีจะสามารถกระท าได

(๑) ขอมูลโดยสงเขปเท่าทีจะสามารถระบุไดเกียวกบลกษณะและประเภทของการละเมด
ขอมูลส่วนบุคคล โดยอาจบรรยายถึงลกษณะและจ านวนเจาของขอมูลส่วนบุคคลหรอลกษณะและ
จ านวนรายการ (records) ของขอมูลส่วนบุคคลทีเกียวของกบการละเมด

(๒) ชอ สถานทีตดต่อ และวธีการตดต่อของเจาหนาทีคุมครองขอมูลส่วนบุคคลในกรณี
ทีมีเจาหนาทีคุมครองขอมูลส่วนบุคคล หรอชอ สถานทีตดต่อ และวธีการตดต่อของบุคคลทีผูควบคุม
ขอมูลส่วนบุคคลมอบหมายใหท าหนาทีประสานงานและใหขอมูลเพมเตม

(๓) ขอมูลเกียวกบผลกระทบทีอาจเกดขึนจากเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคล
(๔) ขอมูลเกียวกบมาตรการทีผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลใชหรอจะใชเพอปองกน ระงบ หรอ

แกไขเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคล หรอเยียวยาความเสียหาย โดยอาจใชมาตรการทางบุคลากร
กระบวนการ หรอเทคโนโลยี หรอมาตรการอนใดทีจ าเป็นและเหมาะสม

ขอ ๗ ในกรณีทีมีเหตุจ าเป็นทีท าใหแจงเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคลล่าชากว่าเจดสบสอง
ชวโมงนบแต่ทราบเหตุ ไม่ว่าจะเกดจากการตรวจสอบขอมูลในเบองตน การด าเนนการปองกน ระงบ
หรอแกไขเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคลทีจ าเป็น หรอมีเหตุจ าเป็นอนอนไม่อาจกาวล่วงได ผูควบคุม
ขอมูลส่วนบุคคลอาจขอใหส านกงานพจารณายกเวนความผดจากการแจงเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคล
ล่าชาได โดยใหผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลชีแจงเหตุผลความจ าเป็นและรายละเอียดทีเกียวของเพอแสดง
ใหเหนว่ามีเหตุจ าเป็นทีไม่อาจหลีกเลียงไดทีท าใหแจงเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคลล่าชา โดยจะตอง
แจงแก่ส านกงานโดยเรว ทงนี ตองไม่เกนสบหาวนนบแต่ทราบเหตุ

้หนา ๙
่เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๒๙๒ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕



ส านกงานอาจแจงใหผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลชีแจงเหตุผลหรอขอเทจจรงเพมเตมภายหลงได
และหากส านกงานพจารณาแลวเหนควรใหยกเวนความผดจากการแจงเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคล
ล่าชา เนองจากมีเหตุจ าเป็น ใหถอว่าผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลไดรบยกเวนการด าเนนการแจงเหตุ
การละเมดขอมูลส่วนบุคคลแก่ส านกงานตามก าหนดเวลาในมาตรา ๓๗ (๔)

การแจงเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคลแก่ส านกงานไม่เป็นเหตุยกเวนหนาทีหรอความรบผด
ของผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายเฉพาะทีเกียวของกบกจการนนหรอกฎหมายอน

ขอ ๘ ในกรณีทีผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลมีขอตกลงกบผูประมวลผลขอมูลส่วนบุคคล
เพอควบคุมการด าเนนงานตามหนาทีของผูประมวลผลขอมูลส่วนบุคคลใหเป็นไปตามกฎหมายว่าดวย
การคุมครองขอมูลส่วนบุคคล หรอมอบหมายหรอสงการใหผูประมวลผลขอมูลส่วนบุคคลด าเนนการเกบ
รวบรวม ใช หรอเปิดเผยขอมูลส่วนบุคคลตามค าสงหรอในนามของตนเอง ผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคล
จะตองระบุไวในขอตกลงหรอในสญญาทีเกียวของใหผูประมวลผลขอมูลส่วนบุคคลมีหนาทีแจงเหตุ
การละเมดขอมูลส่วนบุคคลแก่ผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลโดยไม่ชกชาภายในเจดสบสองชวโมงนบแต่
ผูประมวลผลขอมูลส่วนบุคคลทราบเหตุเท่าทีจะสามารถกระท าไดเช่นกน

ขอ ๙ ผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลอาจยกขอยกเวนการแจงเหตุการณ์ละเมดขอมูลส่วนบุคคล
แก่ส านกงานเพอประกอบการพจารณาได หากผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลพสูจน์ไดว่าเหตุการณ์ละเมดขอมูล
ส่วนบุคคลนน ไม่มีความเสียงทีจะมีผลกระทบต่อสทธและเสรีภาพของบุคคล ซึงรวมถึงกรณีทีขอมูล
ส่วนบุคคลตามเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคลนน เป็นขอมูลทีไม่สามารถระบุตวบุคคลทีเป็นเจาของ
ขอมูลส่วนบุคคลได หรอขอมูลส่วนบุคคลนนไม่อยู่ในสภาพทีใชงานไดเนองจากมีมาตรการทางเทคโนโลยี
ทีเพียงพอ หรอเหตุอนใดทีเชอถอได

ในการยกขอยกเวนดงกล่าว ผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลมีหนาทีใหขอมูลหรอส่งเอกสารหรอ
หลกฐานเกียวกบเหตุทีควรไดรบการยกเวน ซึงรวมถึงรายละเอียดเกียวกบมาตรการรกษาความมนคง
ปลอดภยของขอมูลส่วนบุคคลหรอขอมูลอนใด ใหส านกงานพจารณา

ขอ ๑๐ เมอมีเหตุการณ์ละเมดขอมูลส่วนบุคคลและผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลไดแจงเหตุ
การละเมดแก่ส านกงานแลวหรออยู่ระหว่างการเตรียมการเพอแจงส านกงาน หากผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคล
ไดตรวจสอบขอเทจจรงแลวพบว่า การละเมดขอมูลส่วนบุคคลดงกล่าวมีความเสียงสูงทีจะมีผลกระทบ
ต่อสทธและเสรีภาพของบุคคล ใหผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลแจงเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคลพรอม
สาระส าคญดงต่อไปนีใหเจาของขอมูลส่วนบุคคลทีไดรบผลกระทบทราบเท่าทีจะสามารถกระท าได
โดยไม่ชกชา

(๑) ขอมูลโดยสงเขปเกียวกบลกษณะของการละเมดขอมูลส่วนบุคคล
(๒) ชอ สถานทีตดต่อ และวธีการตดต่อของเจาหนาทีคุมครองขอมูลส่วนบุคคลหรอบุคคล

ทีผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลมอบหมายใหท าหนาทีประสานงาน
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(๓) ขอมูลเกียวกบผลกระทบทีอาจเกดขึนกบเจาของขอมูลส่วนบุคคลจากเหตุการละเมดขอมูล
ส่วนบุคคล

(๔) แนวทางการเยียวยาความเสียหายของเจาของขอมูลส่วนบุคคล และขอมูลโดยสงเขป
เกียวกบมาตรการทีผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลใชหรอจะใชเพอปองกน ระงบ หรอแกไขเหตุการละเมด
ขอมูลส่วนบุคคล โดยอาจใชมาตรการทางบุคลากร กระบวนการ หรอเทคโนโลยี หรอมาตรการอนใด
ทีจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงขอแนะน าเกียวกบมาตรการที เจาของขอมูลส่วนบุคคลอาจด าเนนการ
เพมเตมเพอปองกน ระงบ หรอแกไขเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคล หรอเยียวยาความเสียหาย

ขอ ๑๑ ในการแจงเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคลใหเจาของขอมูลส่วนบุคคลทีไดรบ
ผลกระทบทราบ หากโดยสภาพไม่สามารถด าเนนการแจงเป็นรายบุคคลเป็นหนงสอหรอโดยวธีการ
ทางอเลกทรอนกส์ไดเนองจากไม่มีวธีการตดต่อ หรอโดยเหตุจ าเป็นอนใด ผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลอาจแจง
เหตุการละเมดแก่เจาของขอมูลส่วนบุคคลเป็นกลุ่ม หรอแจงเป็นการทวไปผ่านสอสาธารณะ สอสงคม
ออนไลน์ หรอโดยวธีการทางอเลกทรอนกส์หรอวธีการอนใดทีเจาของขอมูลส่วนบุคคลทีไดรบผลกระทบ
หรอบุคคลทวไปสามารถเขาถึงการแจงดงกล่าวได

การแจงเหตุการละเมดแก่เจาของขอมูลส่วนบุคคลเป็นกลุ่ม หรอแจงเป็นการทวไป จะตอง
ไม่ก่อใหเกดความเสียหายหรอผลกระทบต่อเจาของขอมูลส่วนบุคคล

ขอ ๑๒ ในการประเมนความเสียงส าหรบการละเมดขอมูลส่วนบุคคล ว่ามีความเสียงทีจะมี
ผลกระทบต่อสทธและเสรีภาพของบุคคลเพียงใด ผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลอาจพจารณาจากปัจจย
ดงต่อไปนี

(๑) ลกษณะและประเภทของการละเมดขอมูลส่วนบุคคล
(๒) ลกษณะหรอประเภทของขอมูลส่วนบุคคลทีเกียวของกบการละเมด
(๓) ปรมาณของขอมูลส่วนบุคคลทีเกียวของกบการละเมด ซึงอาจพจารณาจากจ านวนเจาของ

ขอมูลส่วนบุคคลหรอจ านวนรายการ (records) ของขอมูลส่วนบุคคลทีเกียวของกบการละเมด
(๔) ลกษณะ ประเภท หรอสถานะของเจาของขอมูลส่วนบุคคลทีไดรบผลกระทบ รวมถึง

ขอเทจจรงว่าเจาของขอมูลส่วนบุคคลทีไดรบผลกระทบ ประกอบดวยผูเยาว์ ผูพการ ผูไรความสามารถ
ผูเสมอนไรความสามารถ หรอบุคคลเปราะบาง (vulnerable persons) ทีขาดความสามารถในการ
ปกปองสทธและประโยชน์ของตนเนองจากขอจ ากดต่าง ๆ ดวยหรอไม่ เพียงใด

(๕) ความรายแรงของผลกระทบและความเสียหายทีเกดขึนหรออาจเกดขึนกบเจาของขอมูล
ส่วนบุคคลจากการละเมดขอมูลส่วนบุคคล และประสทธผลของมาตรการทีผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลใช
หรอจะใชเพอปองกน ระงบ หรอแกไขเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคล หรอเยียวยาความเสียหาย
ต่อการบรรเทาผลกระทบและความเสียหายทีเกดขึนหรออาจเกดขึนกบเจาของขอมูลส่วนบุคคล

(๖) ผลกระทบในวงกวางต่อธุรกจหรอการด าเนนการของผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลหรอ
ต่อสาธารณะจากเหตุการละเมดขอมูลส่วนบุคคล

้หนา ๑๑
่เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๒๙๒ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕



(๗) ลกษณะของระบบการจดเกบขอมูลส่วนบุคคลทีเกียวของกบการละเมด และมาตรการ
รกษาความมนคงปลอดภยทีเกียวของของผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลหรอผูประมวลผลขอมูลส่วนบุคคล
ทงทีเป็นมาตรการเชงองค์กร (organizational measures) และมาตรการเชงเทคนค (technical
measures) รวมถึงมาตรการทางกายภาพ (physical measures)

(๘) สถานะทางกฎหมายของผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคลว่าเป็นบุคคลธรรมดาหรอนตบุคคล
รวมทงขนาดและลกษณะของกจการของผูควบคุมขอมูลส่วนบุคคล

ขอ ๑๓ ใหประธานกรรมการคุมครองขอมูลส่วนบุคคลเป็นผูรกษาการตามประกาศนี

ประกาศ ณ วนที 6 ธนวาคม พ.ศ. ๒๕๖5
เธียรชย ณ นคร

ประธานกรรมการคุมครองขอมูลส่วนบุคคล

้หนา ๑๒
่เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๒๙๒ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕


